
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O R G A N O  U F F I C I A L E   D E L L ’ A S S O C I A Z I O N E   

N A Z I O N A L E  N O  P R O F I T  A . I . P .  
WWW.ASSOCIAZIONEAI P.ORG 

INFO@ASSOCIAZIONEAIP.ORG  

 

Anno XXVII   LUGLIO/AGOSTO  2012  

E ’  a t t i v o  p r e s s o  l ’ a s s o c i a z i o n e  l o 

S P O R T E L L O  D I 

TUTELA E CONSULENZA LEGALE chi  fosse interes-

sato  può  chiedere  informazioni o  consulenze  e assi-

stenza per le proprie  necessità.   Il servizio  è a dispo-

sizione previo appuntamento  telefonico al  

051223784 

 Per le Riforme, contro il Governo 
A nove mesi dall’insediamento del nuovo esecutivo “tecnico” i risultati appaiono deprimenti: una diminuzione del wel-
fare che sta rendendo insostenibile la vita delle famiglie, la soppressione delle garanzie sull’articolo 18, la mutilazione 
dei redditi da pensione sia con la sterilizzazione  del sistema di rivalutazione che con l’allungamento dei requisiti d’età  
costituiscono una forma di persecuzione dei lavoratori e dei pensionati, mentre un giovane su tre è stabilmente disoccu-
pato. Al rigore iniquo si somma oggi una recessione sempre più grave data dalla compressione della domanda e dei con-
sumi, mentre i grandi privilegi  non sono stati toccati. Di fronte alle insufficienze ed agli errori di questo Governo e dei 
suoi ministri, occorre porre le basi della rinascita economica e sociale del Paese attraverso la riforma, non lo smantella-
mento, dello Stato secondo criteri di efficienza ed equità, rilanciare occupazione ed economia trasferendo risorse dalle 
tasse alla ripresa. 

Firma anche tu ! Per: 

1°  Ripristinare la Riforma delle Pensioni Prodi-Damiano e separare Assistenza da Previdenza; 

2° Creare un  Salario Sociale di avviamento, qualificazione  e reinserimento lavorativo; 

3° Diminuire il carico fiscale di lavoratori e pensionati sia in forma diretta che indiretta; 

4° Aiutare le imprese che investono e assumono, contrastare quelle che licenziano e delocalizzano; 

5° Definire uno Statuto dei Lavori europeo, aggiornare e non cancellare lo Statuto dei Lavoratori; 

6° Disciplinare il commercio contro scelte di monopolizzazione del mercato spacciate come “liberalizzazioni”, dagli 
orari della Grande Distribuzione alla gestione delle Farmacie Comunali; 

7° Trasferire le spese belliche (cacciabombardieri) per politiche a sostegno della famiglia. 

Il ridimensionamento dello strapotere tedesco ed una maggiore collegialità in ambito UE con nell’agenda la priorità 
della RIPRESA sono merito del Presidente francese Hollande, di quello USA Obama e di Monti. Vogliamo tuttavia che 
alla sua scadenza  succeda un governo eletto dal Popolo restituendogli la propria sovranità. Vogliamo che la competizio-
ne politica avvenga sulla base di un confronto fra progetti diversi e non fra facce diverse ed eguali politiche. Vogliamo 
che la Politica sia servizio alla comunità e non affare o malaffare. Vogliamo il superamento di una classe politica chiusa, 
come la vecchia  nobiltà, nei suoi privilegi ed impunità: in una parola, una vera Repubblica.. Infine un Contratto sociale 
fra Elettori ed Eletti che impegni a verifiche periodiche di mandato. 

Per la difesa del lavoro, dei diritti sociali, diamo luogo ad un’associazione culturale, di promozione sociale, di tutela ed 
assistenza che opera con le modalità specificatamente definite, Quarto Stato. 

A cura di Rossofiore Endas, Confimpresa, AIP, Forum. 

SI COMUNICA CHE L’ASSOCIAZIONE  
CHIUDE PER IL PERIODO ESTIVO  DAL 
03. AGOSTO AL 19. AGOSTO  SI RIAPRE    IL 20  
AGOSTO 2012 

A TUTTI   BUONE VACANZE 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sportello  fiscale-legale-previdenziale A.I.P. 

PRESTAZIONI A SOSTEGNO DEL REDDITO 2012 
Disoccupazione non agricola: prestazione economica erogata, a domanda, in favore dei lavoratori dipendenti che abbiano cessato il 
rapporto di lavoro.  
Disoccupazione agricola: indennità che viene riconosciuta agli operai che lavorano in agricoltura iscritti negli elenchi nominativi dei 
lavoratori agricoli.  
Disoccupazione con requisiti ridotti: prestazione economica erogata, a domanda, in favore dei lavoratori dipendenti che abbiano 
avuto uno o più periodi di disoccupazione nell’arco dell’anno.  
Mobilità: intervento a sostegno di alcune categorie di lavoratori licenziati da aziende in difficoltà, per garantire un' indennità sostitutiva 
della retribuzione e favorire il reinserimento nel mondo del lavoro.  
Mobilità in deroga: garantisce ai lavoratori licenziati un reddito sostitutivo della retribuzione, sulla base di accordi regionali finanziati 
dallo Stato e dalle Regioni con l’utilizzo di risorse del Fondo sociale Europeo per percorsi di formazione e riqualificazione professionale.  
CIGO industria ed edilizia: prestazione economica per integrare o sostituire la retribuzione dei lavoratori che vengono a trovarsi in 
precarie condizioni economiche a causa di sospensione o riduzione dell’attività lavorativa.  
CIGS: prestazione economica per integrare o sostituire la retribuzione dei lavoratori al fine di fronteggiare gravi situazioni di eccedenza 
occupazionale che potrebbero portare a licenziamenti di massa.  
CIGS in deroga: intervento di integrazione salariale a sostegno di imprese o lavoratori non destinatari della normativa sulla cassa inte-
grazione guadagni.  
TFR – Crediti diversi – Previdenza complementare: Fondo gestito dall'Inps che eroga il trattamento di fine rapporto (TFR) e le  
ultime tre mensilità in sostituzione del datore di lavoro insolvente.  
Assegni familiari: prestazione a sostegno delle famiglie che hanno un reddito complessivo al di sotto de lle fasce di reddito stabilite 
annualmente dalla Legge (vale per alcune categorie di lavoratori).  
Assegni al nucleo familiare: prestazione a sostegno delle famiglie dei lavoratori dipendenti e titolari di prestazione a carico dell'assi-
curazione generale obbligatoria, che hanno un reddito complessivo al di sotto delle fasce di reddito stabilite ogni anno per legge.  
Malattia: indennità riconosciuta ai lavoratori quando si verifica un evento morboso (malattia) che ne determina l’incapacità lavorativa.  
Assegni familiari dei Comuni: assegno concesso dai Comuni ed erogato dall'Inps.  
Tale prestazione è cumulabile con qualsiasi altro trattamento di famiglia e non costituisce reddito ai fini fiscali e previdenziali.  
Maternità e Paternità: indennità corrisposta alle lavoratrici madri e in casi particolari ai lavoratori padri a seguito della nascita, dell’-
affidamento o dell’adozione di un minore.  
Assistenza ai disabili: Ai cittadini lavoratori, portatori di handicap grave riconosciuto ai sensi dell’art 3, comma 3 Legge 104/92 ed ai 
loro familiari entro il terzo grado di parentela e affinità vengono concessi, in presenza di determinate condizioni, dei permessi retribuiti 
aventi come scopo la cura e l’assistenza del portatore di handicap.  
Assegno cure tubercolari: indennità erogata ai malati di tubercolosi, anche se non iscritti all'Inps, e si estende anche ai familiari 
(coniuge, figli, fratelli, sorelle, genitori). Il diritto decade nel caso di abbandono volontario delle cure senza giustificato motivo.  
Cure balneo-termali: vengono concesse per evitare, ritardare o rimuovere uno stato di invalidità.  
La fruizione delle prestazioni balneo-termali da parte degli assicurati dell’Istituto può avvenire soltanto in periodo feriale.  
Sussidi LSU-LPD: rivolti a persone disoccupate e prive di trattamento previdenziale e si dividono in:  
lavori di pubblica utilità (mirati alla creazione di occupazione in nuovi bacini d'impiego);  
lavori socialmente utili (mirati alla qualificazione professionale in settori innovativi e alla realizzazione di progetti con carattere straordi-
nario).  
Carta acquisti: la Carta Acquisti è una carta di pagamento elettronico, le spese sono addebitate e saldate direttamente dallo Stato. E’ 
spendibile presso gli esercizi commerciali convenzionati e permette di pagare le utenze domestiche (gas ed elettricità) presso gli Uffici 
Postali.  
Donatori di sangue: al lavoratore dipendente che cede il proprio sangue gratuitamente viene concessa una giornata di riposo che vie -
ne indennizzata.  
Richiamo alle armi: per i lavoratori privati richiamati alle armi è prevista la corresponsione di una indennità. A tutti i lavoratori pub-
blici e privati è stato riconosciuto il diritto alla conservazione del posto di lavoro ed il riconoscimento del periodo trascorso come richia-
mato alle armi quale anzianità di servizio.  
Soccorso alpino: la legge 18.02.92 n. 162(art.1) ha istituito il diritto alla retribuzione e alla relativa contribuzione ai lavoratori, di-
pendenti, impegnati nel soccorso alpino e speleologico. Ai lavoratori autonomi spetta una indennità per mancato reddito.  
Assegno congedo matrimoniale: è concesso in occasione di un congedo straordinario della durata di 8 giorni in occasione del matri-
monio e da fruire entro i 30 giorni successivi alla data dell'evento. L'assegno per congedo matrimoniale spetta ad entrambi i coniugi 
quando l'uno e l'altra vi abbiano diritto.  
Assegno maternità dello Stato e dei Comuni: è una prestazione previdenziale a carico dello Stato, erogata e concessa direttamente 
dall’Inps. L’assegno di maternità dei Comuni è una prestazione assistenziale concessa dai Comuni ed erogata dall’Inps in presenza di 
determinati requisiti reddituali.  
Congedi parentali e riposi per allattamento: permessi retribuiti per astensione dall’attività lavorativa concessi alle madri ed ai 
padri, anche per figli adottivi ed affidatari, a condizione che per tutto il periodo richiesto il rapporto di lavoro sia in essere e che il mino-
re sia vivente.  
ISEE: è l’indicatore della situazione economica equivalente. L’attestato contenente l’indicatore I.S.E.E. consente ai cittadini di accede-
re, a condizioni agevolate, alle prestazioni sociali o ai servizi di pubblica utilità. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

U.N.M.I .L .  UNIONE  NAZIONALI  MUTILATI INVAL IDI  LAVORO                s ede  r e gio ne EMIL IA  ROMAGNA  

  

                    Legge 28 giugno 2012, n. 92 recante 
Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita 

                                  (testo pubblicato in Gazzetta Ufficiale 3 luglio 2012, n. 153) 

Ammortizzatori sociali 
Stanziamenti previsti pari a 1,8 miliardi di euro. La nuova ASP I (dal 
2017) potrà essere anche incassata in  un'unica soluz ione a i fini di avviare 
un'attività autonoma.  

Apprendistato 
Diventa la via ordinaria  per l'ingresso ne l mondo del lavoro con una 
durata minima di 6 mesi. Lim ite del 50% per aziende con meno di 10 
lavoratori. 

Artico lo 18 

Maggior flessibilità in uscita; il reintegro è stato reintrodotto (non 
automatico, deciderà il giudice, anche nei casi di licenziamento 
economico). La procedura di conciliazione non può essere bloccata  in 
caso di mala ttia del lavoratore ma solo per gravidanza o infortunio. 

Co .co.pro. Salario base calcolato  sulla media dei contratti collettivi.  

Co nciliazione 
obbligatoria 

Il tentativo di conciliazione dovrà concludersi entro 20 giorni dalla 
convocazione delle parti. 

Co ntratto a termine Primo rapporto di 12 mesi (al massimo) con aliquota aggiuntiva pari 
all'1,4%. 

Dimissioni in bianco 
Il periodo entro il quale le dimissioni devono essere convalidate dal 
serviz io ispettivo del Ministero passa da 1 a  3 anni di vita del bambino. 
Nuove norme per contrastare  il fenomeno. 

Indennizzo per 
licenziamento 
disciplinare illegittimo 

Indennità risarcitoria onnicomprensiva determinata tra un minimo di 12 
ed un massimo di 24 mensilità dell’ultima retribuzione (nel p recedente 
testo la "finestra" era 15-27 mensilità). 

Partita IVA  

Considerate "vere" quelle che superano i 18mila euro l'anno. Presunzione 
del carattere coordinato continuativo nei casi in cui si verifichino almeno 
2 delle seguenti condizioni: 

• durata superiore  a 8 mesi l'anno; 
• compenso oltre il 80%  dei corrispettivi; 
• postazione d i lavoro presso una delle sedi del committente.  

Pubblico im piego 
Delega per sostituire l'attuale art. 2 (Rapporti di lavoro alle dipendenze 
delle Pubbliche Amministrazioni) 

Processo del lavoro 

Rito sprint: 

• udienza entro 30 giorni; 
• ordinanza immediatamente esecutiva; 
• giudice unico in caso di opposizione; 
• deposito della sentenza entro 10 giorni; 
• reclamo in Corte di Appello entro 30 giorni; 
• ricorso in Cassaz ione entro  60 giorn i. 

Tempo determinato 
Durata massima di 36 mesi. In caso di r iproposiz ione a l lavoratore 
devono passare almeno 90 giorn i (p rima erano 20) oppure 60 nel caso di 
contratto inferiore o pari a 6 mesi. 

Ticket gratuito Ripristinato per disoccupati e familiari. 
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WWW.ASSOCIAZIONEAIP.ORG 

QUOTA ASSOCIATIVA QUOTA ASSOCIATIVA QUOTA ASSOCIATIVA QUOTA ASSOCIATIVA     

 ANNO 2012     30 EURO  ANNO 2012     30 EURO  ANNO 2012     30 EURO  ANNO 2012     30 EURO     

il  versamento della quota associativa   

 
BONIFICO BANCARIO   INTESTATO A : ALLEANZA ITALIANA PENSIONATI  A.I.P. 

        CODICE  IBAN IT  98 U 06385 02429 100000001417-  
        CARISBO  VIA BARBERIA  N.30-40123 BOLOGNA 

CONTO  CORRENTE POSTALE  

 
    NUMERO 10439404  codi ce IB AN  IT 13   Z076  0102  4000  0001  0439  404 

“ PROGRAMMA ASSISTENZA” 

ASSISTENZA E CONSULENZA 

• domande  di INVALIDITA’ CIVILE ( inoltro e compilazione) 

• domande di Pensione  ANTICIPATA /VECCHIAIA/INABILITA’ /REVERSIBILITA’ ( INPS-INPDAP-ENPALS-IPOST –

ENASARCO/ENPAM ) 

• Domande assegni familiari 

• Domande disoccupazione 

• Domande pensioni estere 

• domande di Infortunio  ( lavoro-civile e domestico) 

• domande di richiesta risarcimento danni ( salute-errori medici- -lavoro *infortuni ) 

• domande di successione  

• servizio immigrazione  ( assistenza– per le procedure relative ai  permessi di soggiorno/ricongiungimenti fami-

liari/ rilascio  nulla osta- -cittadinanza –rinnovi )- 

• CONSULENZA E ASSISTENZA LEGALE :  

• equa riparazione  

•  assistenza  e consulenza legale   diritto immigra zione 

• cause di servizio-equo indennizzo- pensioni privilegiate  ( anche  in applicazione delle nuove normative) 

• Mediazione c ivile ( diritti reali-divisioni-successioni  erediatarie-patti di famiglia-locazione-comodato– ri 
sarcimento del danno da responsabilità medica-risarcimento del  danno  da  diffamazione con il mezzo  della 
stampa o con altro mezzo di pubblicità– contratti assicurativi , bancari, finanziari –controversie in materia di 

condominio-risarcimento del danno derivante dai veicoli ) 

 

ASSISTENZA E CONSULENZA FISCALE : 

• 730/ ISE-ISEE/  UNICO/DETRAZIONI 

• Controllo buste paga  

• contratti di locazione ( redazione contratto di affitto in canone concordato-a canone libero- o 
contratti ad uso commerciale-contratti di comodato) -rinnovi contrattuali locazione- registrazio-
ne  agenzia delle entrate- conteggio canone concordato agevolazioni fiscali per la ristrutturazione 

casa 

• controllo conteggi  buste – TFR -  

 

PER SAPERNE DI PIU’    E CONOSCERE  TUTTI  I NOSTRI SERVIZI  CONSULTA  IL SITO   
WWW. ASSOCIAZIONEAIP.ORG    

Oppure inviaci un email all’indirizzo :info@associazioneaip.org   
tel. 051223784   fax 051233977 


