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L'anno 2010 si chiude all'insegna di
numerose problematiche e difficol-
ta alivello italiano, europeo e mon-
diale. La grave crisi economica che
ha investito tutto il mondo ha lascia-
to nel nostro paese una serie di pro-
blemi che devono essere non solo
discussi ma soprattutto risolti.
Le difficolta delle famiglie al proprio
mantenimento & diventato nel corso
nel tempo oneroso e gravoso
Le difficolta nel mondo del lavoro
hanno innescato una spirale dide-
pauperamento e timori legati alla
prospettive future che ha finito per
incidere nettamente e negativa-
mente sulla qualita della vita .Non
vi @ dubbio che la crisi economica
ha cambiato la mentalita gestio-
nale di ognuno di noi, relativamen-
te ai consumi e alle necessita pri-
marie, ma e altrettanto vero che ci
viene offerta una nuova opportunita
per rilanciare il consumo. Con que-
sta crisi tutti noi abbiamo riscoperto
quelle abitudini che ci avevano in-
segnato i nostri genitori e che ave-
vamo perso con la crescita dei
consumi a tutfi i costi. Ora necessita
una riflessione e tutte le forze politi-
che,amministrative,economiche,im
prenditoriali sociali devono trovare
una risoluzione prima che sia troppo
tardi,non solo per il nostro bene ma-
anche per i nostri figli.
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E FELICE ANNO NUOVO

EQUA RIPARAZIONE

1l proprietario di un immobile concesso in locazione ha diritto
all'equa riparazione in caso di durata eccessiva del procedimento di
sfratto, ma non puo chiedere anche il danno patrimoniale per la
mancata disponibilita del bene. Il ritardo nella riconsegna e nel
mancato godimento dell appartamento, infatti, non necessitato da
norme che ne vietino il rilascio, ¢ esclusivamente dovuto alla resi-
stenza della controparte e, quindi, non ¢ imputabile all'apparato

statale. Corte di Cassazione Sezione I Civile, Sentenza del 15 novembre

2010, n. 23053
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Con riferimento all'assicurazione obbligatoria contro gli infor-
tuni sul lavoro, la nozione attuale di causa violenta comprende
qualsiasi fattore presente nell'ambiente di lavoro, in maniera
esclusiva o in misura significativamente diversa che nell'ambien-
te esterno, il quale, agendo in maniera concentrata o lenta,
provochi (nel primo caso) un infortunio sul lavoro o (nel secon-
do) una malattia professionale. La prova del relativo nesso cau-
sale deve avere un grado di ragionevole certezza, nel senso che,
esclusa la rilevanza della mera possibilita dell'eziopatogenesi
professionale, questa pud essere ravvisata in presenza di un
elevato grado di probabilita, per accertare il quale il giudice
deve valutare le conclusioni probabilistiche del consulente,
desunte anche da dati epidemiologici. Corte di Cassazione Sezione

Lavoro Civile, Sentenza

Allorquando si faccia valere la responsabilita’ extracontrattuale
della pubblica amministrazione per danni subiti dall'utente a
causa delle condizioni di manutenzione di una strada pubblica,
la valutazione della sussistenza di un'insidia, caratterizzata og-
gettivamente dalla non visibilita" e soggettivamente dalla non
prevedibilita' del pericolo, costituisce un giudizio di fatto, in-
censurabile in sede di legittimita' se adeguatamente e logica-
mente motivato (confr. Cass. civ., 19 luglio 2005, n. 15224).
Nella fattispecie il giudice di merito ha affermato che l'instabili-
ta' del tombino costituiva, in mancanza di qualsivoglia segnala-
zione dei lavori in corso e di recinzione della zona interessata,
un pericolo occulto e imprevedibile, segnatamente rimarcando
l'incongruita’ della linea difensiva della convenuta amministra-
zione - volta a rovesciare sull'infortunata la responsabilita’ del-
l'accaduto - alla luce del criterio, di elementare buon senso, che
proprio per la mancanza di ogni segnalazione, l'utente poteva
camminare indifferentemente sull'uno o sull'altro lato della
strada. Corte di Cassazione Sezione 3 Civile, Sentenza del 18 novem-

bre 2010, n. 23277 del 30 agosto 2010, n. 18852

La clausola che attribuisca al mediatore il diritto alla provvigio-
ne anche nel caso di mancata effettuazione dell'affare per fatto
imputabile al venditore puo presumersi vessatoria, e quindi
inefficace a norma dell'articolo 1469-bis del Cc, in quanto d'im-
porto manifestamente eccessivo, e comunque il compenso per
l'attivita esplicata dal mediatore e l'adeguatezza del correspetti-
vo per l'ipotesi di mancata conclusione dell'affare dovranno
essere apprezzati dal giudice, anche nel senso del significativo
squilibrio delle prestazioni e dunque per l'ineflicacia della clau-
sola ex articolo 1469-quinquies, comma 1, del codice civile.
Corte di Cassazione Sezione 3 Civile, Sentenza del 3 novembre 2010,

n. 22357

PRESSO I’ ASSOCIAZIONE SONO DISPO-
NIBILI I MODULI DELL’ AMMINISTRA-
ZIONE DI SOSTEGNO

sede regione EMILIA ROMAGNA

RICORSI —-NOTIZIE —APPUNTI...

IL CONDOMINIO PUO IMPEDIRE I’USO
ESCLUSIVO DI UN POSTO AUTO NEL COR-
TILE CONDOMINIALE DA PARTE DI UN

CONDOMINO ANCHE SE QUESTI LO HA

ACQUISTATO DAL COSTRUTTORE. .F’
QUANTO STABILISCE UNA SENTENZA DEL-

LA CASSAZIONE N.730 DEL 16.01.2008
NELLA QUALE SI CHIARISCE CHE PER IMPE-
DIRE TALE USO FE’ NECESSARIO ACCERTARE
CHE IL COSTRUTTORE AL MOMENTO DELLA CES-
SIONE NONAVESSE TITOLO PER TRASMETTERE IN
PROPRIETA’ SINGOLA ED ESCLUSIVA LO SPAZIO
IN QUESTIONE .PER IMPEDIRE L’USO E-
SCLUSIVO INFATTI OCCORRE STABILIRE SE
IL PARCHEGGIO ERA STATO RISERVATO IN
PROPRIETA’ DAL COSTRUTTORE O SE INVE-
CE ERA UN SPAZIO DIVENTATO CONDOMI-
NIALE AI SENSI DELL’ART.1117 CC PER MAN-
CANZA DI RISERVA O DI MENZIONE NEI TI-
TOLI D’ACQUISTO .IL COSTRUTTORE
NON AVEVA RISERVATO A PROPRIO NOME 1
PARCHEGGI NE’ AVEVA ESCLUSO IL CORTILE
COMUNE NEI SUCCESSIVI ATTI DI CESSIO-
NE, OVE ERA MENZIONATO ED ACCETTATO
IL REGOLAMENTO DI CONDOMINIO IN
PRECEDENZA TRASCRITTO. NON ESISTEN-
DO LA RISERVA DI PROPRIETA’ DEL POSTO
MACCHINA NE’ LA SOTTRAZIONE DI ESSO
ALLA DESTINAZIONE COMUNE DI TUTTA
L’AREA CORTILIZIA , ESSO NON POTEVA ES-
SERE CEDUTO IN PROPRIETA’ SINGOLA...
CON UN ATTO UFFICIALE IL CONDOMINIO
ERA RIMASTO ESTRANEO”

Se ti trovi nelle stesse condizioni chiama i nostri
consulenti per I'accertamento dei diritti e dei do-
veri dei condomini. Non a caso le liti condominiali

sono superiori per numero a qualsiasi altra lite.




SERVIZI PREVIDENZIALI

INPS ENPALS PREVIO APPUNTAMENTO
INPDAP TELEFONICO E’DISPONI-
Vecchiaia Tutti i dipendenti della Questo sportello ¢ de- | BILE IL MEDICO LEGALE
. i Pubblica A mministrazione dicato appositamente a PER :
Anzianita ivol i al A
possono rivolgers: al patro- tutti coloro che sono |« CERTIFICATO
Reversibilita pato. per presentare  tutte o ritti al’ENPALS. INVALIDITA’
le domande inerenti sia .
Inabilita alla richiesta sia all’inoltro Anche in questo caso |, PERIZIE MEDICO
Invalidita della domanda di pensione. gli aventi diritto posso- LEGALI
Si possono chiedere sia gli no chiedere informa-
. . .. . APERTURA E
Supplementare estratti contributivi oltre zioni per la verifica CHIUSURA IN
. che la ricongiunzione e il della propria posizione -
Assegno sociale controllo dei conteggi per i, prop p FORTUNI
Maternita stabilire se la pensione sia e linoltro della do- . REVISIONE IN-
esatta. Si possono inoltrare manda SpeCIﬁCa. FORTUNI
. Estratti Contributivi  tutte le domande specifi-
che di pensione .

PERMESSI RETRIBUITI LEGGE 104 /92

I permessi retribuiti spettano ai lavoratori dipendenti sotto indicati del settore privato e, dal 1° gennaio 2009, anche ai lavoratori
delle imprese dello Stato, degli Enti Pubblici e degli Enti locali privatizzate circ. 114/2008.
SPETTANO :alle persone handicappate che lavorano come dipendenti spettano 2 ore al giorno o 3 giorni al mese anche frazionabili in

6 mezze giornate ( genitori lavoratori dipendenti di figli minorenni handicappati, conviventi o non, anche se I'altro genitore non
lavora (circ. 138/2001) spetta il prolungamento dell'astension e facoltativa o 2 ore al giorno (Circ. 162/93, punto 1) fino al compimento
dei 3 anni di vita del bambino o 3 giorni (Circ. n. 80/95, punto 1) al mese anche frazionabili in 6 mezze giornate (Circ. n. 211/96, pun-
to4) oad ore Msg 15995/07 ¢ msg 16866/2007 dal 4° anno di vita del bambino (dal giorno successivo al compimento dei 3 anni) ;

ai genitori lavoratori dipendenti di figli maggiorenni handicappati conviventi, anche se I’altro genitore non lavora (circ. 138/2001)

spettano 3 giorni al mese (Circ. 80/95, punto 1) anche frazionabili in 6 mezze giornate (Circ 211/96, punto 4) o ad ore Msg 15995-
/07 e msg 16866/2007;

ai genitori lavoratori dipendenti di figli maggiorenni non conviventi handicappati purché 1'assistenza assuma i caratteri della siste-
maticita ¢ dell'adeguatezza e non necessariamente quello della quotidianita circ 90/2007 spettano 3 giorni al mese
(Circ. 80/95, punto 1) anche frazionabili in 6 mezze giornate (Circ 211/96, punto 4) o ad ore Msg 15995/07 e msg 16866/2007

al coniuge purché convivente (circ. 80/1995 punto 1, 8° capoverso) spettano 3 giorni al mese (Circ. 80/95, punto 1) anche fra-
zionabili in 6 mezze giornate (Circ 211/96, punto 4) o ad ore Msg 15995/07 ¢ msg 16866/2007 ;

ai parenti o affini entro il 3° grado che lavorano come dipendenti conviventi spettano 3 giorni al mese (Circ. 80/95, punto 1) an-
che frazionabili in 6 mezze giornate (Circ 211/96, punto 4) o ad ore Msg 15995/07 ;

i parenti o affini entro il 3° grado che lavorano come dipendenti, non conviventi purch¢ l'assistenza assuma i caratteri della sistema ti-

cita e dell'adeguatezza e non necessariamente quello della quotidianita circ. 90/2007 spettano 3 giorni al mese (Circ. 80/95, pun-
to 1) anche frazionabili in 6 mezze giornate (Circ 211/96, punto 4) o ad ore Msg 15995/07 ¢ msg 16866/2007;

al padre lavoratore dipendente nel caso in cui la madre sia lavoratrice autonoma (Msg 15172/1997) spettano 3 giorni al mese (Circ.
80/95, punto 1) anche frazionabili in 6 mezze giorate (Circ 211/96, punto 4) 0 ad ore Msg 15995/07 ¢ msg 16866/2007

ai lavoratori impegnati in lavori socialmente utili e di pubblica utilita (LSU/LPU) senza riduzione o sospensione dell’assegno (le
domande e la documentazione vanno presentate al soggetto utilizzatore e non all'Inps) — Circ. 86/1999, punto g) - Msg. 671 del 1-
0.07.2003) spettano 3 giorni al mese (Circ. 80/95, punto 1) anche frazionabili in 6 mezze giorate (Circ 211/96, punto 4) o ad o-

re Msg 15995/07 e msg 16866/2007;

lavoratori agricoli con contratto stagionale di durata pari almeno ad 1 mese con previsione lavorativa per 6 o 5 giorni settimanali circ.
133 /2000 punto 3.3;

i lavoratori dipendenti con contratto di lavoro part time verticale i permessi vanno proporzionalmente ridimensionati circ.
133 /2000 punto 3.2

NON SPETTANO

ai lavoratori a domicilio (Circ. 80/95, punto 4);

agli addetti ai lavoro domestici e familiari (Circ. 80/95, punto 4);

ai lavoratori agricoli a tempo determinato occupati a giornata, né per se stessi né in qualita di genitori o familiari circ. 133 /2000 punto
3.3; ( vedere www.inps.it)

per maggiori informazioni puoi rivolgerti all’associazione anche previo appunta-

mento telefonico.

A.I.P ALLEANZA ITALIANA PENSIONATI




NOTIZIE ASSOCIATIVE

‘ A tutti gli associati A.LP.— U.N.M.LL—
SCONTO DEL 10%

LABORATORIO
PROTESI DENTALI A M

e

RIPARAZIONI PROTESF IVIMEDIATE
SERVIZIO A DOMICILIO PER ANZIANT E DISABLT
GRATLITO
CONDIZIONI PARTICOLARI AI PENSIOMNATI
mattine su appuntamento - pomeriggio 15:20-19:00

Wia F. Zanardi, ¥4./d - Bologna
Tel. 051.6344681 - Urgenze (anche festivi): 338.4991 613
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Convenzione

associazione A.l.P,
. eil CENTRO MEDICO

PRESTITO VITALIZIO

IPOTECARIO
Se avete superato i 65 anni di eta
e siete proprietari di casa

potete

MEDICALIFE

VIA SEGANTINI 34-
40133 BOLOGNA

ottenere un finanziamento pari al
valore dell’immobile a partire da
un minimo di 30.mila euro ad un
massimo di 350 mila euro . Per ulte-
riori informazioni ci si puo rivolgere
all’associazione che ti informera

. tel 0513140636

sulle varie soluzioni.

La prevenzione €& un

'viaggio che allunga la
vita e la rende migliore
|

VIA BADINI 18— QUARTO INFERIORE
TEL.0516061190 FAX 0516060620
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