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Anno xxv  n.OTTOBRE   2010 

Con IL TESTO , definitivamente, approvato, il giorno 19 ottobre 2010, il 
c.d. “collegato lavoro”: sono state apportate ALCUNE  IMPORTANTI 
MODIFICHE  gli argomenti trattati sono moltissimi come per esempio  ala 
maxi sanzione per il lavoro sommerso, le sanzioni in materia di lavoro, il 
verbale unico di notifica e diffida, il tentativo facoltativo di conciliazione, la 
certificazione, l’arbitrato, la impugnativa dei licenziamenti, i recessi dai 
contratti a termine e le collaborazioni, i passaggi d’azienda, i permessi, la 
mobilità, a rapporti a tempo parziale l’aspettativa nel settore pubblico, le 
“mini cococo” nel settore dell’assistenza alla persona, l’apprendistato. Citia-
mo per esempio le  MODIFICHE CHE SONO STATE  APPORTA-
TE ALLA LEGGE 104/92 
 “ Il Legislatore con l’art. 24 è intervenuto sull’art. 33 della legge n.  
104/1992, apportando una serie di modifiche per l’assistenza ai 
portatori di handicap in situazione di gravità. La normativa vale sia  
per il settore pubblico che per quello privato. In particolare, il per-
messo di 3 giorni mensili retribuiti per assistere un I familiare, non 
ricoverato a tempo pieno, spetta:a) solo ai parenti ed a ffini entro il  
2° grado;b) fino al 3 o grado qualora i genitori o il coniuge della  
persona con handicap abbia compiuto i 65 anni o sia a ffetto da pato-
logie invalidanti o sia deceduto;c) ad un solo lavoratore dipendente 
per l’assistenza alla stessa persona;d) ad entrambi i genitori lavorato-
ri dipendenti, previa alternanza, per assistere il figlio, anche adotti-
vo, portatore di handicap.Si decade dal diritto nel caso in cui venga  
accertato dal datore di lavoro o dall’INPS il venir meno delle condi-
zioni richieste o la loro insussistenza. Cambia anche il comma 2 
dell’art.  42 del D.L.vo n. 151/2001: dopo il compimento dei tre 
anni da parte del bambino portatore di handicap, i l diritto a fruire 
dei permessi previsti dall’art. 33 della legge n. 104/1992 è ricono-
sciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, in maniera alternativa, 
pur se continuativa nell’ambito del mese. Una serie di obblighi gra-
vano, poi, sulle Pubbliche Amministrazioni, individuate dall’art. 1,  
comma 2, del D.L.vo n. 165/2001 che debbono comunicare al 
Dipartimento della Funzione Pubblica: a) nominativi dei dipendenti  
cui sono stati accordati i permessi ex art. 33 della legge n. 104-
/1992, compresi quelli dei lavoratori padri e delle lavoratrici madri,  
con la speci fica se la motivazione si riferisce allo stesso soggetto 
portatore di handicap in situazione di gravità, del lavoratore o della  
lavoratrice per l’assistenza al figlio, per l’assistenza al coniuge o per 
l’assistenza a  parenti od affini; b) il nominativo della  persona  assisti-
ta, l’eventuale rapporto con la Pubblica Amministrazione la sua  
denominazione ed il comune di residenza  dell’assistito; c) il rappor-
to di coniugio, di maternità o paternità, parentela od a ffinità inter-
corrente tra chi ha usufruito dei permessi e la persona assistita;d) 
l’età maggiore o minore dei tre anni del figlio per i permessi usu-
fruiti dai genitori; e) il  numero dei giorni e delle ore di  permesso 
fruiti da ogni lavoratore nel corso dell’anno precedente e per cia-
scun mese. Tutto questo è propedeutico alla creazione di una banca 
dati informatica: le informazioni vanno fornite entro il 31 marzo di  
ogni anno nel rispetto delle misure di  sicurezza ex D.L.vo n. 196-
/2003.”  

E’ APERTO  

IL  TESSERAMENTO  

PER L’ANNO 2011 .  

LA QUOTA ASSOCIA-

TIVA  E’ DI  30 EURO 

PRESSO L’ASSOCIAZIONE  PUOI  
DOMANDARE TUTTO QUELLO CHE TI  

AIUTA A RISPARMIARE 
e’ importante conoscere tutte quelle agevo-
lazioni che  possono farti risparmiare a  

partire dalla famiglia, alla casa, alle uscite  
extra e a tutti quei costi che dobbiamo af-

frontare  nella quotidianità. 

************ 

T V  D I G I T A L E 
CON IL PASSAGGIO  ALLA TECNOLOGIA 
DIGITALE DELLA TELEVISIONE OCCORRE 
OBBLIGATORIAMENTE PROCURARSI UN 
DECODER PER RICEVERE I  CANALI  TRA-
SMESSI CON IL NUOVO SISTEMA . IL BO-
NUS DI 50 EURO DI SCONTO STATALE  
VIENE  RISERVATO , ATTRAVERSO IL VEN-
DITORE , A CHI HA COMPIUTO PIU’ DI 65 
ANNI DI ETA’ CON UN REDDITO NON 
SUPERIORE A 10 MILA EURO. 
Per ulteriori comnicazioni  contatta il rivendi-
tore più vicino. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

U.N.M.I .L . UNIONE  NAZIONALI MUTILATI INVAL IDI  LAVORO                s ede  r e gio ne EMIL IA  ROMAGNA  

RICORSI 
PENSIONE PRIVILEGIATA 

CONSISTE NEL TRATTAMENTO EECONOMICO CON-
CESSO AL DIPENDENTE PUBBLICO CHE  HA RIPOR-
TATO INFERMITA’ O LESiONI PER CAUSA DI SERVI-
ZIO. 

LE PENSIONI PRIVILEGIATE SI DISTIGUONO IN : 

1-PENSIONI PRIVILEGIATE  ORDINARIE CIVILI E MILI-
TAIR 
2-PENSIONI PRIVILGIATE DEI MILITARI DI LEVA 

LE PRIME  SONO SOSTANZIALMENTE  PENSIONE DI 
INVALIDITA LAVORATIVA. ESSENDO RITENUTE  
CONTRIBUTIVE  E RETRIBUTIVE SONO ASSOGGET-
TATE AD IMPOSIZIONE FISCALE. 

LE  SECONDE , SONO INVECE PENSIONI RISARCITO-
RIE, AL PARI  DELLE PENSIONI DI GUERRA E COME 
TALI ESENTI  DA IMPOSIZIONE FISCALE.. 

Per quanto riguarda i termini e le condizioni ci si può rivol-
gere  presso la sede dell’associazione per ottenere  tutte le 
risposte  per avviare  i ricorsi  necessari. 

LA PENSIONE PRIVILEGIATA E’ REVERSIBILE AI SU-
PERSTITI. 

*********************************************** 

EQUO INDENNIZZO 
PER LA DOMANDA DI AGGRAVAMENTO  AI FINI  
DELL’EQUO INDENNIZZO OCCORRE   TENER CON-
TO OLTRE CHE  DI QUANBTO PRECISATI DAL MINI-
STERO DELLA DIFESA  PRESENTARE DETTA DOMAN-
DA  ENTRO CINQUE ANNI  A DECORRERE  DALLA 
DATA DELLA COMUNICAZIONE  DEL  DECRETO 
RELATIVO ALLA PRIMA CONCESSIONE  

LA DOMANDA PER L’EQUO INDENNIZZO PUO’ ES-
SERE PRESENTATA ANCHE DAGLI EREDI DEL DIPEN-
DENTE PUBBLICO ENTRO SEI  MESI DAL DECESSO 
PURCHE’ L’EVENTO SIA GIUDICATO   DIPENDENTE 
DA CAUSA  DI SERVIZIO. 

L’EQUO INDENNIZZO  AVENDO UNA  NATURA RI-
SARCITARIO NON E’ ASSOGGETTATO ALL’IMPOSTA 
IRPEF. 

L’EQUO  INDENNIZZO NON E’ CUMULABILE CON 
L’EVENTUALE RENDITA INAIL  PER MALATTIA PRO-
FESSIONALE. 

MALATTIA PROFESSIONALE  
SI CONSIDERA MALATTIA PROFESSIONALE   
QUELLA CONTRATTA NELL’ESERCIZIO  E A  
CAUSA DELLA LAVORAZIONE  ALLA QUALE 
E’ ADIBITO IL LAVORATORE. 

IL LAVORATORE  HA L’OBBLIGO DI DENUN-
CIARE AL PROPROPRIO DATORE DI LAVORO   
ENTRO 15 GG.  DALLA MANIFESTAZIONE 
DELLA STESSA. IL DATORE DI LAVORO DO-
VRA’ ENTRO 5 GIORNI    EFFETTUARE SU AP-
POSITI MODULI  ISTANZA ALL’INAIL 

LA DENUNCIA DEVE INDICARE  PRECISI ATTI 
E DEV’ESSERE  PREDISPOSTA SECONDO UN 
MODULO STABILITO  DAL MINISTERO DEL 
LAVORO. 

 CON DECRETO MINISTERIALE DEL 
09.04.2008  SONO STATE PUBBLICATE LE 
NUOVE TABELLE DELLE MALATTIE PROFES-
SIONALI NELL’INDUSTRIA E NELL’AGRICOL-
TURA. 

PER CONOSCERE  SE LA TUA MALATTIA  AV-
VENUTA SUL LUOGO DEL LAVORO  FA PAR-
TE DELLE TABELLE IN VIGORE DAL 2008 
CONTATTACI E CHIAMA PER UN APPUNTA-
MENTO. 

*************************************** 

Per la  richiesta di  certificati medici  per  invalidità, 
inabilità ,  perizie  medico legali    chiama al numero 

051223784 per fissare un  appunta-
mento con il medico legale che  valute-
rà  la documentazione per l’inoltro delle domande e  
ti   fornirà le informazioni  relative alla documenta-
zione necessaria  per le  richieste. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 INPS 

• Vecchiaia 

• Anzianità 

• Reversibilità 

• Inabilità 

• Invalidità 

• Supplementare 

• Assegno sociale 

• Maternità 

• Estratti Contributivi 

INPDAP 

Tutti i dipendenti della  
Pubblica Amministrazione 
possono rivolgersi al patro-
nato  per presentare   tutte 
le  domande  inerenti  sia 
alla richiesta  sia all’inoltro 
della domanda di pensione.  
Si possono chiedere  sia gli  
estratti contributivi oltre 
che la  ricongiunzione e il  
controllo  dei conteggi  per 
stabilire se la pensione sia 
esatta. Si possono inoltrare  
tutte le  domande  specifi-
che di pensione  

ENPALS 

Questo sportello  è de-
dicato appositamente a 
tutti  coloro  che sono 
iscritti  all’ENPALS. 
Anche  in questo caso 
gli aventi diritto posso-
no  chiedere informa-
zioni per la verifica  
della propria posizione 
e l’inoltro della do-
manda  specifica. 

 

SERVIZI PREVIDENZIALI  

A.I.P. ALLEANZA ITALIANA  PENSIONATI 

PREVIO APPUNTAMENTO 
TELEFONICO E ’DISPONI-
BILE IL MEDICO LEGALE    
PER : 

• CERTIFICATO 

INVALIDITA’ 

• PERIZIE MEDICO 

LEGALI 

• APERTURA E 

CHIUSURA IN-
FORTUNI 

• REVISIONE IN-

FORTUNI  

PENSIONATI INPDAP –POSSIBILITA’ DI RATEIZZARE IL CANONE RAI 

I PENSIONATI  TITOLARI DI UN REDDITO DA  PENSIONE  NON SUPERIORE A 18.000 eu-
ro  ANNUI POSSONO CHIEDERE ALL’ ENTE PREVIDENZIALE DI RATEIZZARE IL  PAGA-
M E N T O  D E L  C A N O N E  A N N U A L E  R A I . 
QUESTA RATEIZZAZIONE  PUO’ ESSERE  APPLICATA  NEL MASSIMO DI 11 RATE  E OC-
CORRE  CHE IL RICHIEDENTE  SIA TITOLARE DI UN ABBONAMENTO ALLA TELEVISIO-
NE  E UN TRATTAMENTO PENSIONISTICO. LA DOMANDA  DOVRA’ ESSERE PRESEN-
TATA ANNUALMENTE  ALL’ENTE PREVIDENZIALE ENTRO IL 15.11.2010.LA  RICHIE-
STA  RIGUARDA OVVIAMENTE  L’ANNO SUCCESSIVO. SE IL RICHIEDENTE E’ TITOLARE 
DI DUE O PIU’ TRATTAMENTI PENSIONISTICI CHE PERO’ NON SUPERINO I 18 MILA EU-
RO  Può PRESENTARE LA RICHIESTA A  UNO DEGLI ENTI EROGATORI..PER  ULTERIORI  
INFORMAZIONI RIVOLGERSI PRESSO LA SEDE DELL’ASSOCIAZIONE  . 

AGEVOLAZIONI PER LA   
 BOLLETTA 
 TELEFONICA 

CHI POSSIEDE  UNA DICHIARA-
ZIONE ISE-ISEE INFERIORE A 
6714 EURO E IN FAMIGLIA  VI E’ 
UNA PERSONA CON PIU’ DI 75 
ANNI DI ETA’ O TITOLARE DI 
PENSIONE SOCIALE O DI INVA-
LIDITA’ PUO’ OTTENERE  IL DI-
MEZZAMENTO DEL CANONE  
CON CONEGUENTE RISPARMIO 
DEL 50 % SULLA  BOLLETTA TE-
LEFONICA. 

AGEVOLAZIONI PER LA 

BOLLETTA DELLA LUCE 
 
SI CHIAMA  BONUS SOCIALE 
 ED E’ UNO SCONTO SULLA BOL-
LETTA ELETTRICA DI  CIRCA 20%  
RISERVATO AI NUCLEI CON RE-
DITI PIU’ BASSI , MA ANCHE  A 
CHI HA IN CASA  UN FAMILIARE 
CON GRAVI CONDIZIONI DI SA-
LUTE . OCCORRE PRESENTARE 
RELATIVO MODULO  CON LA 
DICHIARAZIONE ISE-ISEE  CHE 
CERTIFICHI UN REDDITO IN-
FERIORE A 7500 EURO (  per  le 
famiglie con 4 o più figli a carico il 
limite di reddito è di 20.000 euro). 

AGEVOLAZIONI PER  LA 
BOLLETTA DEL GAS 
L’agevolazione  ASSICURA  UN TA-
GLIO DEL 15%  SULLA SPESA DEL 
GAS  SIA PER IL RISCALDAMENTO SI 
PER L’ACQUA CALDA O LA COT-
TURA. LO SCONTO VALE ANCHE 
PER CHIE’ COLLEGATO ALLA CAL-
DAIA CONDOMINIALE. VA INOL-
TRATA RELATIVA DOMANDA E SI 
DEVE ALLEGARE LA STESSA DOCU-
MENTAZIONE CHE OCCORRE PER 
L’AGEVOLAZIONE SULLA BOLLET-
TA DELLA LUCE. TUTTI I MODULI  
SI POSSONO RITIRARE ANCHE 
PRESSO IL COMUNE DI APPARTE-
NENZA.. 



 
 
 
 
 
 

A.I.P. 
ALLEANZA ITALIANA  

PENSIONATI 
associazione iscritta all’ 

Albo  delle Libere 
Associazioni   del Comune 

di Bologna n.1723 
SEDE NAZIONALE  

PIAZZA ROOSEVELT N.4 
40123 BOLOGNA 

TEL 051223784  
FAX 051233977 

info@associazioneaip.org 
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SCONTO DEL 10% 

Convenzione   
associazione A.I.P. 

• e il  CENTRO MEDICO  

• MEDICALIFE  
VIA SEGANTINI 34-
40133 BOLOGNA 

• tel 0513140636 

La prevenzione è un 
viaggio che allunga la 
vita e la rende migliore  

PRESTITO VITALIZIO 

 IPOTECARIO 
Se  avete superato i 65 anni di età  

e siete proprietari di casa   potete 
ottenere un  finanziamento  pari al 
valore dell’immobile  a partire da 

un minimo di 30.mila euro  ad un 
massimo di 350 mila euro . Per ulte-

riori informazioni ci si può rivolgere 
all’associazione  che   ti   informerà 
sulle varie soluzioni. 

CARROZZERIA DALLA 
VIA BADINI 18– QUARTO INFERIORE  

TEL.0516061190 FAX 0516060620 

Medi Gym 
Macchinario che per-
mette una ginnastica 
passiva  per coloro che  
devono fare una riabili-
tazione medica. 
Per informazioni rivol-

gersi  presso  la  sede. 


