
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O R G A N O  U F F I C I A L E   D E L L ’ A S S O C I A Z I O N E   

N A Z I O N A L E  N O  P R O F I T  A . I . P .  
                                                      

NOTIZIE ASSOCIATIVE                                                                                                     

 

Anno xxv  n. 6 GIUGNO 2010 

Lettera aperta  AL PRESIDENTE DELLA 

FEDERAZIONE ITALIANA  

GIOCO  CALCIO 

In occasione dei  mondiali di calcio  che si 

stanno svolgendo in Sudafrica ed in base 

ai  risultat i che ci hanno regalato i nostri 
“pedatori” occorre riflettere  su come do-

vrà essere organizzata la nuova federazio-

ne  e quali provvedimenti adottore  affin-
ché il nostro calcio possa rit rovare una 

nuova  generazione  vincente. 

Purtroppo con la sentenza Bosman  il cal-
cio  italiano  si è dovuto adeguare alla 

globalizzazione  e  alla libera circolazione 

dei calciatori all’interno dell’ Europa. E  
questo ha messo nelle condizioni  le socie-

tà  di att ingere a destra  e a manca senza 
valorizzare , o valorizzare poco, i nostri  vi-

vai giovanili. Capita quindi che la nostra  

squadra nazionale  più forte e più  vincen-
te  di quest’anno sia l’Inter , che guarda  

caso, annovera  t ra le sue file  olt re 11 
campioni  st ranieri , tutti t itolari e tutti ben 

remunerati. 

Conseguenza di questo pescaggio comu-

nitario ed extracomunitario  ha fatto si 
che   la nostra  nazionale  si sia letteral-

mente  inpoverita  di talenti  poiché i 
maggiori ruoli sono ad appannaggio  dei 

fuoriclasse stranieri. Precludendo così al  

giovane  italiano  di  giocare  e di dimo-

strare il suo valore . 

A questo punto occorrerebbe e: 

1)La dimissione in massa di tutti i vertici  

della Federcalcio, lasciando  spazio a 

nuove leve  giovani e preparati. 
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 2) ottemperando  ai  principi della sen-

tenza Bosman si può  lasciare la libertà di   

mettere sotto contratto tutti gli stranieri-
che la società desidera ,ma obbligare 

ogni squadra  all’ut ilizzo in, campo  du-

rante le part ite calcio ufficiali, solo tre 

stranieri; 

3)obbligare le società calcist ist iche pro-

fessioniste  ad ut ilizzare un giovane italia-
no  del proprio vivaio primavera  in ma-

niera  che  ogni società  professionist ica , 

ogni anno calcist ico, faccia esordire  un  

giovane calciatore. 

4) contraccambiare, all’obbligo prece-
dente, con una sgravio fiscale che la so-

cietà  potrà ut ilizzare per il rinnovo  o am-

pliamento delle proprie strutture sport ive. 

QUESTE QUATTRO REGOLE  SONO  L’ANTI-

DOTO PER  RIDARE SLANCIO E INNOVA-
ZIONE  AL GIUOCO DEL CALCIO E  AI SUOI 

PROTAGONISTI. 

Detto questo , occorrerebbe  anche pun-
tare  su una nuova moralità , a  part ire 

dai laut i st ipendi  perché sempre di giuo-
co si parla e come tale  essendo un sport 

deve essere inteso e   percepito dai gio-

vani non solo  come professione  ma so-
prattutto un lavoro  rispettoso nei con-

fronti di tutte le alt re categorie di  lavoro 

e di professioni.            ( La redazione aip) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORTUNIO IN ITINERE 

Questo infortunio consiste nell’infortunio occorso al lavoratore du-

rante il normale  percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione 

a quello del lavoro, oppure durante  il normale percorso  che collega   due luo-

ghi di lavoro se il lavoraatore ha  più rapporti di lavoro e, qualora non sia pre-

sente  un servizio  di mensa  aziendale .L’indennizzibilità  dell’infortunio opera 

anche nel caso di utilizzo   del mezzo di trasporto privato  purché necessitato. 

Restano esclusi gli infortuni direttamente cagionati  dall’abuso di alcolici e di 

psicofarmaci  o dall’uso non terapeutico  di stupefacenti  e allucinogeni Que-

sta materia necessita di una valutazione medico legale  piuttosto  articolata  . 

Quindi  noi consigliamo ,  se si dovesse verificare un evento  riconducibile  ad 

un infortunio in itinere,  di rivolgersi alla sede dell’associazione  più vicina  af-

finchè  insieme agli esperti   si possa aprire un  infortunio , tenendo conto del-

la normativa vigente.  

U.N.M. I .L .  UNIONE  NAZIONALI  MUTILATI  INVAL IDI  LAVORO                s ede  r e gio ne EMIL IA  ROMAGNA  

A.I.P. ALLEANZA ITALIANA  PENSIONATI 

www.unmil.it 

BENEFICI EX COMBATTENTI 

CON SENTENZA DEL 19.04.2010  n.9167 LA CORTE DI CASSAZIO-
NE    ha riconosciuto   il diritto  a conseguire , quale appartenente  
alla categoria  di ex combattenti  e assimilati ,  l’incremento della 
maggiorazione mensile  a decorrere dalla data di entrata della leg-
ge   ( 1985)  e non  già dalla data di costituzione della pensione. Ciò 
significa che   tutti gli ex combattenti devono poter ottenere que-
sta maggiorazione mensile   già a partire dalla  legge  con ricono-
scimento degli eventuali arretrati. 

*******************************************************
LA CARTELLA INPS SI IMPUGNA DAL GIUDICE DEL LAVORO. 
Nel caso si dovesse impugnare una cartella  emessa dall’INPS per  
ruoli previdenziali o di lavoro., il  giudice competente è  quello 
del lavoro, come  ha stabilito  l’ordinanza della Corte di Cassazio-
ne emessa il 18.03.2010. Con questa sentenza   si è voluto  definire il 
ruolo di  giudice del lavoro  e  giudice tributario. Per ulteriori in-
formazioni   contattare  la sede A.I.P. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 INPS 

• Vecchiaia 

• Anzianità 

• Reversibilità 

• Inabilità 

• Invalidità 

• Supplementare 

• Assegno sociale 

• Maternità 

• Estratti Contributivi 

INPDAP 

Tutti i dipendenti della  
Pubblica Amministrazione 
possono rivolgersi al patro-
nato  per presentare   tutte 
le  domande  inerenti  sia 
alla richiesta  sia all’inoltro 
della domanda di pensione.  
Si possono chiedere  sia gli  
estratti contributivi oltre 
che la  ricongiunzione e il  
controllo  dei conteggi  per 
stabilire se la pensione sia 
esatta. Si possono inoltrare  
tutte le  domande  specifi-
che di pensione  

ENPALS 

Questo sportello  è de-
dicato appositamente a 
tutti  coloro  che sono 
iscritti  all’ENPALS. 
Anche  in questo caso 
gli aventi diritto posso-
no  chiedere informa-
zioni per la verifica  
della propria posizione 
e l’inoltro della do-
manda  specifica. 

 

SERVIZI PREVIDENZIALI  

Not iz ie  da l  patronato  

 

 

 

 

Sede 

provinciale 

Bologna 

PIAZZA 

ROOSEVELT 

N.4 

tel .051223784 

Fax 051233977  

Lunedì 

Mercoledì 

Giovedì 

 dalle ore 14.00 alle ore 18.00 

Martedì  

Venerdì  

dalle ore 8.30 alle  ore 12 
 

******************* 

DIREZIONE 

GENERALE  

ROMA  

VIA COLLINA  

N.48-00187 

TEL 0645426903 

FAX.0645427295 

 

 CURA DELLA DIREZIONE   

PROVINCIALE  DI  BOLOGNA 

bo01@patronatofenalca.it 

 INFORMAZIONI  PER CALCOLO  CONTRIBUTI LAVORO DOMESTICO  DA 
GENNAIO A DICEMBRE 2010 



 
 
 
 

A.I.P. 

ALLEANZA ITALIANA  
PENSIONATI 

associazione iscritta all’ 
Albo  delle Libere 

Associazioni   del Comune 
di Bologna n.1723 
SEDE NAZIONALE  

PIAZZA ROOSEVELT N.4 
40123 BOLOGNA 

TEL 051223784  
FAX 051233977 

info@associazioneaip.org 

NOTIZIARIO A.I.P.  Direttore Responsabile ADRIANA BERGER 
(periodico  mensile di informazione associativa a diffusione nazionale)  
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Convenzione   
associazione A.I.P. 

• e il  CENTRO MEDICO  

• MEDICALIFE  
VIA SEGANTINI 34-
40133 BOLOGNA 

• tel 0513140636 

La prevenzione è un 
viaggio che allunga la 
vita e la rende migliore  

IN OCCASIONE  DEI MONDIALI DEL 

SUDAFRICA  PUOI  PRENOTARE  

ENCICLOPEDIA PANINI 

DEL  
CALCIO ITLIANO 

LA PRIMA EDIZIONE INTEGRA-
LE DI  TUTTI GLI ALBUM  CAL-
CIATORI PANINI  1960-2010 
E’ un opera  che non può mancare  
agli  amanti del calcio . 

CARROZZERIA DALLA 
VIA BADINI 18– QUARTO INFERIORE  

TEL.0516061190 FAX 0516060620 

Medi Gym 
Macchinario che per-
mette una ginnastica 
passiva  per coloro che  
devono fare una riabili-
tazione medica. 
Per informazioni rivol-

gerti presso  la  sede. 


