-
bIS
a

iR ¥
xx¥

x,

NOTIZIE ASSOCIATIVE

Anno XXV gennaio 2010

OR0:Y~DMAONNDINNOLHD F]R

ORGANO UFFICIALE

ARDALP

DELL’ASSOCIAZIONE

NAZIONALE NO PROFIT A.I.P.

TUTTE LE NOVITA FINANZIARIA 2010

Lavoro,fisco, pensioni,casa,

energia, mutui... dal 2010
molte cose cambieranno gia a
partire dal nome  finanziaria
che prendera il nome di

LEGGE DI STABILITA’.
Alcune delle  principali novita:

1)AMMORTIZZATORI  SO-
CIALI: il 2010 dovrebbe esse-
re Panno della riforma degli
ammortizzatori sociali , neces-
saria in quanto oggi sono senza
alcuna protezione sociale al-
mento 1.2 milioni di lavoratori

dipendenti.

2)CASA:
nel 2010 il piano casa che con

Diventa operativo

regole differenziate  regione
per regione consente di am-
pliare del 20%

delle proprie abitazioni, oppure

la superficie

di demolire e ricostruire con

un incremento del 35% .

3)CLASS ACTION: finalmente
arrivano in Italia le cause collet-
tive.

4)CONTRIBUTI PREVIDEN-
ZIALI: Per i parasubordinati e
i professionisti iscritti alla ge-
stione separata dell’INPS au-
menta P'aliquota  contributiva
dal 25,72 al 26,72%.

5)DISOCCUPAZIONE
“PORTABILE:
la”portabilita” dell'indennita di

arriva

disoccupazione :se si assume un
lavoratore  con indennita il
datore di lavoro ha diritto ad

un incentivo di pari entita

6)GIUDICE DI PACE : I ricor-
si al giudice di pace, compresi
quelli contro le multe automo-
bilistiche, non saranno piu gra-
tuiti . Costera circa 38 euro
(bollo+ notifica ) il pagamen-

to riguarda anche i ricorsi con-

tro  affittuari morosi per gli
sfratti.

T)INTERESSI LEGALI SCEN-
DE dall’3% all’ 1% il tasso di
che

per i rimborsi dei

interesse  legale viene
applicato
tributi  ma anche per i paga-

menti ritardati.

8) MORATORIA MUTUlI:le
famiglie in difficolta potranno
chiedere alle proprie banche
dal 01.02. la sospensione delle
rate per almeno 12 mesi . La
misura vale per i mutui fino a
150.000 euro-

9) NEONATTI:arrivano i presti-
tia tassi agevolati (fino a 5.000
euro, da restituite in cinque
anni) per le famiglie che devo-
no far fronte alle spese per i
figli nati o adottati nel biennio
2009-2011.

Legge di Stabilita e Pensioni

Dal 2010 le pensioni cambie-

ranno in maniera drastica.

Le nuove pensioni di anzianita
saranno pit leggere per larri-
vo dei nuovi coefficienti di
calcolo sui trattamenti di vec-
chiaia: la riduzione potrebbe
del 6 8% ri-

che sarebbe

essere anche

spetto a quella

I'I'AI.‘ REIDNI ..

stata  calcolata con i vecchi
coefficienti. Si alza poi I'eta
per l'uscita della pensione di
per

pubblici di sesso femminile:

vecchiaia i dipendenti

ora dovranno avere almeno

61 anni per lasciare il lavoro;

Dal 2012 saranno invece ne-

cessari 62 anni di eta.

Per le pensioni minime scatte-
ra ’aumento dello 0,5% salen-
do cosia 460,97 euro mensili .
Chi aveva la pensione  pari a

516 euro mensili avra un
aumento fino 597,41 euro.
PER ULTERIORI INFORMA -
ZIONI CONTATTA LA SE-

DE del patronato Fenalca .
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RECUPERA I’IVA SULLA TASSA DEI

RIFIUTI
LA CORTE COSTITUZIONALE CON SENTENZA
DEL 16.LUGLIO 2009 DEPOSITATA IL 24.07.2009 HA
DICHIARATO CHE: AVENDO LE CARATTERISTICHE
FUNZIONALI

STRUTTURALI E
IGIENE AMBIENTALE)

E’ GIA’ PER SE’ UNA TASSA.
QUINDI SUL CORRISPETTIVO DOVUTO NON PUO’
ESSERE APPLICATA UNA ULTERIORE TASSA , ANCHE
SOTTO FORMA DI ALIQUOTA IVA.

CHIAMACI PER AVERE INFORMAZIONI SULLE
POSSIBILITA’ E MODALITA’ DEL RECUPERO IVA.

N.238

LA TIA (TARIFFA

ABOLIAMO IL CANONE RAI

E’ GIA’ DA DIVERSI ANNI

CHE L’A.l1.P.

S| BATTE AFFINCHE’ IL CANONE RAI
VENGA ABOLITO PER SEMPRE ,
ALMENO NEI CONFRONTI DI TUTTI I

CITTADINI
ETA’.

CON PIU’ DI 65 ANNI DI

NOI CHIEDIAMO CON FORZA CHE LE
RETI PUBBLICHE SIANO TRASPARENTI
E CHE SI RENDA NOTO, ALLA FINE DI
OGNI TRASMISSIONE, IL COSTO DEL
PROGRAMMA MEDESIMO

U . N . M . I . L . UNIONE NAZIONALI MUTILATI INVALIDILAVORO

M OBBING

Con la circolare n.71/2003
I'INAIL ha definito le modali-
ta del trattamento delle prati-

che di danno da mobbing sul

lavoro.
Ai sensi della sentenza della
Corte Costituzionale

n.179/1988 e in base al De-
creto  Legislativo n.38/2000
(‘art-10 comma) sono malat-
tie professionali  non solo
quelle elencate nelle apposite
Tabelle di legge ma anche
tutte le altre di cui sia dimo-
lavorativa.

strata la causa

Detta circolare  afferma che
la nozione di causa lavorativa
consente di  ricomprendere

NON SOLO LA NOCIVITA’

DELLE LAVORAZIONI IN
CUI SI SVILUPPA IL CICLO
PRODOTTIVO AZIENDALE
( siano esse tabellate o non)
MA ANCHE QUELLA RI-
CONDUCIBILE ALL’ORGA-
NIZZAZIONE AZIENDALE
DELLE ATTIVITA’ LAVO-
RATIVE.

Vi sono infatti una serie di
situazioni di costrittivita orga-
nizzativa nella cui sfera si
deve comprendere anche il
cosiddetto “mobbing strategi-
co” Tutte le situazioni finaliz-
zate ad allontanare o emargina-
re un lavoratore rivestano
una rilevanza assicurativa tesa

anche ad una tutela giuridica.

COME TUTTE LE MALAT-

E dicono che non ci sono piu soldi...

Recentemente il Parlamento ha votato all’unaminita e sen-
za astenuti, un aumento di stipendio per i parlamentari di
circa 1135 euro al mese. Lamozione ¢ stata camuffata in

modo tale danon risultare nei verbali ufficiali. I pratica i

dati sono i seguenti:
Stipendio base
Portaborse
Rimborso spese
affitto

Indennita di carica

4.030
2.900

9.980 curo al mese

tra 335/ 6.455

TUTTO ESENTASSE

In pitt hanno diritto alla pensione dopo 35 MESI in Parla-

mento , mentre obbligano i cittadini a 35 anni di contributi

minimo ,circa 103.000 euro incassano con il rimborso spe-

se elettorali (in violazione allalegge sul finanziamento a i

partiti) piti i privilegi per coloro che sono stati Presidenti

della Repubblica, del Senato o della Camera .La classe poli-
tica ha causata al paese un danno di 1 MILIARDO E 255

MILIONI DIEURO. LA SOLA CAMERA DEI DEPUTA-
TI COSTA AL CITTADINO EURO 2.215 AL MINUTO..

RIFLETTIAMO !!!

TIE NON TABELLATE TI’AS-
SICURATO HA L’OBBLIGO
DI PRODURRE LA DOCU-
MENTAZIONE IDONEA A
SUPPORTARE LA PROPRIA
RICHIESTA .

Ed ¢ per questo motivo che
PUN.M.IL. hapredisposto
un servizio di consulenza
affinché chiunque fosse inte-
ressato possa valutare come e
dove e quando presentare la
richiesta di riconoscimento di
malattia professionale con
eventuale inde nnizzo economi-
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Orari

patronato

Fenalca

Lunedi
Mercoledi
Giovedi

dalle ore 14.00 alle ore 18.00
Martedi

Venerdi
dalle ore 8.30 alle ore 12.30

Sede provinciale
Bologna
PIAZZA ROOSEVELT N.4
tel .051223784
Fax 051233977
EMAIL
bo01 @patronatofenalca.it

CURA DELLA DIREZIONE

PROVINCIALE DI BOLOGNA

SERVIZI PREVIDENZIALI

Sportello INPS

. Vecchiaia

. Anzianita

. Reversibilita

. Inabilita

. Invalidita

. Supplementare

. Assegno sociale

. Maternita

. Estratti Contributivi

Sportello INPDAP

Sportello ENPALS

Tuttii dipendenti della Pubbli-
ca Amministrazione possono
rivolgersi al patronato  per
presentare  tutte le domande
inerenti sia alla richiesta sia
all'inoltro della domanda di

pensione.

Si possono chiedere sia gli
estratti contributivi oltre che la
ricongiunzione e il controllo
dei conteggi per stabilire se la
pensione sia esatta. Si possono
tutte le

inoltrare domande

specifiche di

pensione.

Questo sportello ¢ dedicato

appositamente a tutti ¢ oloro

che sono iscritti al’ENPALS.

Anche in questo caso gli aventi

diritto possono chiedere infor-
della

propria posizione e Iinoltro

mazioni per la verifica
della domanda specifica.

Sportello IPOST
Pressoil Patronato ¢a dispo-
sizione il servizio previden-

ziale per i dipendenti IPOST

PENSIONE DI VECCHIAIA PER I LAVORATORI DIPENDENTI

LA PENSIONE DI VECCHIAIA SI
CONSEGUE QUANDO SI RAG-
GIUNGONO I REQUISITI DI
ETA’ , 65 ANNI PER GLI UOMINI
E 60 ANNI PER LE DONNE . VIE’
ANCHE IL REQUISITO CON-
TRIBUTIVO DI 20 ANNI. IL CAL-
COLO DELLA PENSIONE VARIA
A SECONDA DELL’ANZIANITA’
CONTRIBUTIVA MATURATA DAL LA-
VORATORE AL 31.12.1995. Per
coloro che sono stati assunti dopo il
31.12.1995 la pensione viene calco-

lata con il sistema contributivo; per

RIVALUTAZIONI

DAL 01.07.2009 L’INAIL
DOVRA’ PROCEDERE ALLA
RILIQUIDAZIONE = DELLE
RENDITE E DELLE ALTRE
PRESTAZIONI ECONOMI-
CHE, COME PER ESEMPIO
L’ INDENNITA’ DI ASSI-
STENZA PERSONALE CON-
TINUATIVA E L’ASSEGNO
DI INCOLLOCABILITA’,
NELLA MISURA DEL 3,23 %
(variazione ISTAT). NEL SET-

invece al 31.12.1995

avevano un anzianita pari o superiore

coloro che

a 18 anni il calcolo si effettua con il
sistema retributivo. Il sistema mi-
sto, retributivo e contributivo, viene
calcolato

1.12.1995

inferiore ai 18 anni.

per coloro che al 3-

avevano un anzianita

E’ IMPORTANTE IN OGNI CASO
SAPERE CHE ESISTONO DELLE
DECORRENZA DELLA PENSIO-
NE CHE SONO :

1.LUGLIO STESSO ANNO lavora-

RENDITE INAIL

TORE INDUSTRIA I NUOVI
LIMITI RETRIBUTIVI ANNUI
PASSERANNO DA UN MINI-
MO DI EURO 14.349,30 AD
UNMASSIMO DI EURO
26.648,70. NEL SETTORE
AGRICOLTURA LA RETRI-
BUZIONE E’ DI EURO
21.655,81. PER I MARITTIMI
I NUOVI MASSIMALI  RE-
TRIBUTIVI SONO DIVERSI
DA I COMANDANTI, CAPI

tori che acquisiscono I’ eta anagrafica
entroil 31.03.

Dal 01.Ottobre
entro il 30.06

eta anagrafica
Dal 01.Gennaio dell’anno successi

vo eta anagrafica entro il 30.09

Dal 0l.aprile
il 31.12

eta anagrafica entro

PER MAGGIORI INFORMAZIONI
CONTATTA IL PATRONATO

MACCHINISTI , PRIMI UFFI-
CIALI E ALTRI UFFICIALI. IN
OGNI CASO OCCORRE
INFORMARSI PRESSO LA
SEDE DEL PATRONATO
PER CONOSCERE LE
NUOVE RIVALUTAZIONI
INAIL ATTRAVERSO LE
QUALI SI  ACCEDE CON
APPOSITA DOMANDA CHE
TROVERAI PRESSO LA
SEDE PROVINCIALE.



CESSIONE DEL QUINTO

TUTTI COLORO,

IMPROVVISE

PENSIONATI PUB-
BLICI E PRIVATI, LAVORATORI CHE
SI TROVINO NELLE CONDIZIONI DI
DOVER AFFRONTARE DELLE SPESE
POSSONO OTTENERE
UN PRESTITO SULLA BASE DEL QUIN-
TO DELLO STIPENDIO O DELLA PEN-
SIONE. CHIUNQUE FOSSE INTERESSA-
TO TELEFONI AL NUMERO VERDE

800780330 CODICE 397

NOTIZIE ASSOCIATIVE

RISTRUTTURAZIONI EDILI ICER srl
Tel.051829451

PER QUALUNCHE ESIGENZA DI RISTRUTTURAZIONE
CHIAMA E CONTATTA LA ICER PER PREVENTIVI GRA-
TUITI. AGLI ASSOCIATI A.I.P. ULTERIORI SCONTI-

icer.sam@yvirgilio.it

PRESSO L’AILP. F’
POSSIBILE VEDERE E
INFORMARSI
SU PRODOTTI MIRA
TI ALLA SICUREZZA
E AL BENESSERE DI
TUTTI I CITTADINI E SOPRATTUTTO PER LE PERSONE ANZIA-
NE . PRESENTATI PRESSO L’A.LLP. PER RITIRARE IL COUPON
PER OTTENERE INTERESSANTI SCONTI SU TUTTI I PRODOTTI

i
Unaiuto per molte malat- -
|
BN tie neurologiche , disfunzioni
N

@ nella terza eta.

INSIEME PER UNA VITA
DI BENESSERE
H MEDIGYM

ORTOPEDIA

RUBBIMI

aled JXUD

dell’apparato cardiocircola-

torio,terapie post operato-

A.I.P. e ORTOPEDIA RUBBINI

NON DOVRETE PIU’ GIRARE DA UN UFFI-
CIO ALL’ALTRO, A VOLTE, INUTILMENTE,
STARE IN FILA PER ORE EPERDERE
TEMPO PER AVERE CIO’ DI CUI AVETE
BISOGNO

CE NE OCCUPIAMO NOI PERVOI

rie, mancanza di movimento

PER ULTERIORI INFOR-
] MAZIONI CONTATTA LA
¢ SEDEA.LP. CHE FISSE-
'), RA’UN APPUNTAMEN-
l TO CONIL CONSULEN-
S TE MEDIGYM

A.LP
ALLEANZA ITALIANA
PENSIONATI
associazione iscritta all’
Albo delle Libere
Associazioni del Comune
di Bologna n.1723
SEDE NAZIONALE
PIAZZA ROOSEVELT N.4
40123 BOLOGNA
TEL 051223784
FAX 051233977

info(@associazione aip.org

Carrozzeria DALLA sas

di Aiardo M. e C.
LAVORI IN GARANZIA TUTTE MARCHE
SEDE LEGALE: VIA BERRETTA ROSSA 61/6 —40133 BOLOGNA
SECONDA SEDE: VIA BADINI 18-QUARTO INFERIORE ( BOLOGNA)
TEL.0516061190— FAX 0516060620

info@carrozzeriadalla.it
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AGENZIA STAMPA A.l.P. -Direttore Responsabile MICHELE ORELLI

agenziastampa@associazionea ip.org

lla pe rsona del dire ttore resp
deside rino fo mire il loro cont
lanormativa sula legge de lla stampa.
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