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Si avvicinano  le nuove elezioni politiche
nazionali. Si voterà il 13-14 Aprile  per
decidere  una nuova guida al Governo
per il paese.
Sono tante le proposte  avanzate  sia  da
esponenti del centro destra, sia da espo-
nenti del centro sinistra,sia da esponenti
del centro. Noi crediamo   che  i politici
debbano avere  l’umiltà e la  facoltà di
ascoltare i cittadini siano essi lavorato-
ri , pensionati e  giovani. L’A.I.P  ha pre-
disposto un documento programmatico
sulla base  delle numerose assemblee che
sono  state effettuate all’interno dell’asso-
ciazione medesima. Di fatto i problemi
che i cittadini lamentano devono trovare
una soluzione rapida  altrimenti  ri-
schiamo  non solo  di  fermare il paese
ma di perdere  le  opportunità    per  ri-
dare slancio ed entusiasmo  a tutti  quei
cittadini  che  autenticamente  credono
a quei  valori   che stanno alla base della
democrazia .

FORUM AIP
ACCEDI  GRATUITAMENTE  AL  FORUM

AIP    ATTRAVERSO  IL SITO
WWW.ASSOCIAZIONEAIP.ORG

PER PARTECIPARE AL DIBATTITO  RELATI-
VO ALLA CARTA COSTITUZIONALE  E ALLA
SUA CONOSCENZA.
Cliccando  sul link del forum aip  si possono
esprimere idee, opinioni, critiche  onde  par-
tecipare attivamente al  processo di rinno-
vamento del nostro paese.

Da IBL Banca arrivano due soluzioni su misu-
ra per i pensionati: Cessione del Quinto della
Pensione e il Prestito Vitalizio Ipotecario.

Cessione del Quinto della Pensione IBL
Grazie al dm 313/2006 in vigore dal 23 febbraio
2007 è ora possibile erogare la Cessione del Quin-
to anche ai Pensionati. La Cessione del Quinto
della Pensione IBL  è il prestito facile da ottenere
e comodo da restituire.
Ecco i suoi vantaggi: importi fino a 50.000 euro,
durate fino a 120 mesi, senza motivare la richiesta
ed erogabile anche in presenza di altri finanziamen-
ti o disguidi bancari.
In più grazie all’accreditamento inps e inpdap di IBL
Banca il pensionato rimborsa comodamente le rate
sulla sua pensione.
SenzaRata IBL: il Prestito Vitalizio Ipoteca-
rio di IBL  Banca.
Oggi oltre 10 milioni di italiani hanno più di 65
anni ma l’offerta di prodotti finanziari indirizza-
ta a questo target è quasi inesistente. La leg-
ge n. 248/2005 ha colmato tale lacuna,  intro-
ducendo in Italia uno strumento finanziario già
da tempo in uso con successo nei paesi an-
glosassoni: il prestito vitalizio ipotecario.
SenzaRataIBL è il prestito vitalizio ipotecario di
IBL Banca che consente di monetizzare parte del
valore della propria abitazione di residenza, mante-
nendone la proprietà.
Con SenzaRata IBL chi ha superato i 65 anni di età
ed è proprietario dell’abitazione in cui risiede :
- può ottenere in prestito dal 14% al 52% del valore
della propria abitazione
- senza effettuare alcun pagamento finché si è in
vita: capitale, spese ed interessi, verranno rimbor-
sati in un’unica soluzione solo dopo la scomparsa
del Richiedente
- l’importo minimo del finanziamento deve essere
pari ad almeno € 32.000,00 l’importo massimo a €
450.000,00
Senza Rata IBL Banca: per far fronte serenamente
a spese impreviste, integrare la propria pensione o
aiutare un familiare a realizzare un progetto impor-
tante !

Per saperne di più contattate la filiale
IBL Banca di Bologna, via Amendola 7h,

vicino alla Stazione Centrale
Tel. 051.4210234 o il numero verde

800.91.90.90.
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EREDITA’  SCOMODE…
Spesso  vengano chiesti all’associazione quesiti
relativi  a successioni con annessi e connessi.
Pur essendo materia particolarmente complessa
possiamo ricordare  che in generale  alla morte
del  titolare  si estinguono i  diritti  e gli  obbli-
ghi legati a rapporti di diritto pubblico, dalle
multe alle licenze di commercio.
Mentre per  quanto  riguarda i rapporti con il
fisco, agli eredi si trasmettano debiti e crediti di
imposta. Se l’eredità viene accettata  puramente
e  semplicemente, gli eredi sono tenuti al paga-
mento dei debiti  anche attingendo  ai propri
beni se invece l’eredità si accetta con beneficio
di inventario gli eredi rispondono dei debiti
solo fino al valore  dei  beni agli eredi pervenuti
salvando quindi il proprio patrimonio.
Presso l’associazione è presente il consulente
legale  che   fornirà ulteriori informazioni.

INDENNITA’  ORDINARIA   DI DISOCCUPAZIONE
E’ una  prestazione   a sostegno    del reddito concessa  a quei  lavoratori  che vengano  a trovarsi  sen-
za  lavoro  per le seguenti ragioni:
licenziamento; sospensione per mancanza di lavoro; scadenza del contratto; dimissioni  per giusta
causa determinate da: molestie sessuali-mobbing-mancato  pagamento delle retribuzioni– modifiche
peggiorative delle mansioni lavorative-variazione delle condizioni  di lavoro a seguito  della cessione
dell’azienda -  comportamento ingiurioso del superiore gerarchico– spostamento del lavoratore da una
sede all’altra  senza comprovate ragioni tecniche , organizzative e produttive.
Per quanto  riguarda la spettanza  e la contribuzione utile,  come ottenerla  e come domandarla è fonda-
mentale  rivolgersi al nostro patronato o all’associazione  che  redigerà  su appositi moduli  tenendo
conto delle normative vigenti. Esistono  dei  requisiti attraverso i quali si  ha o meno diritto all’indennità
ordinaria di disoccupazione.
Va ricordato  che  per ottenere  l’indennità ordinaria di disoccupazione sia con i requisiti normali sia con
i requisiti ridotti, è necessario attenersi a tutta la normativa per non incorrere in spiacevoli  equivoci  di
non accoglimento .

Ricorsi pensionistici
PRESSO L’ASSOCIAZIONE   SONO DISPONIBI-
LI  I MODULI PER LE ISTANZE  DA PRESENTA-
RE AGLI ENTI EROGATORI,INPS–INPDAP
ONDE  INTERROMPERE I TERMINI  DI PRE-
SCRIZIONE TEMPORALE  PER L’OTTENIMEN-
TO  SIA DELLA RILIQUIDAZIONE PENSIONI-
STICA SIA   PER IL RICONOSCIMENTO DELLE
INDENNITA’ INTEGRATIVE SPECIALI.
E’ IMPORTANTE  PRESENTARE QUESTE I-
STANZE  PER AVERE I  BENEFICI ECONOMI-
CI.

Certificazione CUD
Entro il 28.02.2008, se sei un lavoratore di-
pendente, pubblico o privato, riceverai il
CUD che  riassume quanto  hai percepito
nel 2007. E’ un  documento che  ha valore
fiscale e previdenziale ed è necessario per la
compilazione dei redditi  del 2008.
Anche quest’anno l’A.I.P. raccoglie tutta la
documentazione  per la compilazione dei mo-
delli 730-UNICO-RED- ect.
La dichiarazione dei redditi  dev’essere tra-
smessa entro e non oltre 31.05.2008

1948 –2008
Conoscere la
costituzione

Per amare il nostro paese

POLITICA ???
TERRA DI MISSIONE

Questo è il  t itolo degli incontri  che si  svolgeranno a
Bologna,  presso il cinema teatro Galliera,

via Matteotti 25, nei  giorni
 27/02/08 e  05/03/ 08 ore 21.00

I convegni  sono organizzati  per  avvicinare  i
giovani alla politica . L’incontro di Febbraio
verte sul tema “ politica e antipolitica, il ruolo
dei giovani cattolici”. Nell’incontro di Marzo
si parlerà invece  di :” libero di credere , libe-
ro di scegliere”. Parteciperanno a  questi in-
contri, oltre ad esponenti politici locali anche
l’On.le  Gianluca Volontè, la  Senatrice Al-
bertina Soliani e  il Consigliere Comunale,
nonché segretaria provinciale UDC  Maria
Cristina Marri.
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Il patronato FENALCA  è a tua disposizione per assisterti  gratuitamente
sia per la compilazione delle  domande sia per l’accertamento del diritto

PATRONATO  FENALCA
www.patronatofenalca.it
Sede provinciale Bologna
Via Speranza n.24-40133

bo01@patronatofenalca.it
Orari per il pubblico

Martedì dalle ore 9.00 alle ore 12.00
Mercoledì e giovedì

dalle ore 15.00 alle 18.00

OGNI   MARTEDI ‘ PREVIO APPUNTAMENTO TELEFONICO , IL
MEDICO LEGALE DEL PATRONATO E’ A  DISPOSIZIONE   DI
TUTTI  COLORO  CHE  NECESSITINO DI UNA CONSULENZA
MEDICO LEGALE .

PER  APPUNTAMENTI  TELEFONARE :

ASSOCIAZIONE A.I.P.
www.associazioneaip.org

Sede nazionale  Bologna
Piazza Roosevelt n. 4-40123

info@associazioneaip.org
Orari per il pubblico:

Lunedì, martedì, mercoledì, giovedì,venerdì
dalle ore 9.00 alle ore 16.30

( orario continuato)

Lavoro part-time
Le norme sul lavoro  rico-
noscono anche il lavoro
part-time. Ovvero il rap-
porto di lavoro subordina-
to   può avvenire  a tempo
parziale  o a tempo pieno.
Come  per tutti i rapporti
lavorativi  anche l’assun-
zione part-time  prevede  i
requisiti  contributivi pen-
sionistici. Ai fini del diritto
a pensione  questo  si de-
termina  sulla base  di tutta
l’anzianità di  servizio. Ciò
significa  che comunque
gli anni di lavoro part-time
pesano come quelli pre-
stati a tempo p ie-
no.E’necessario  che il la-
voratore assunto con con-
tratto  di lavoro part-time
si rivolga al patronato on-
de verificare  sia l’esatta
valutazione  contributiva
sia l’esatta applicazione
contrattuale.

Malattia e
maternità

Per  questi due e-
venti  che comporta-
no  una sospensione
temporanea dell’atti-
vità lavorativa  biso-
gna   rivolgersi al pa-
tronato  affinché
compili  esattamente
la modulistica  che
occorre  per ottene-
re  le indennità spet-
tanti. Anche in que-
sti casi sia che si
tratti  di  lavoro  su-
bordinato a tempo
pieno  o part-time
bisogna  tener conto
dei criteri di deter-
minazione  di dette
benefici.

PENSIONE
INTERNAZIONALE

Cosa deve fare un assicu-
rato  che ha periodi di la-
voro  anche all’estero e
che vuole ottenere la pen-
sione?
Come farsi  riconoscere i
contributi  versati nei Pae-
si Membri dell’Unione Eu-
ropea o in altri Paesi  con i
quali l’Italia  ha stipulato
convenzioni o accordi in-
ternazionali?
Dopo quanti anni si può
chiedere la pensione?
A tutte queste domande il
patronato Fenalca  può ri-
spondere  e ti può aiutare
attraverso le normative
internazionali che regola-
no  questa tematica.
Gli enti pubblici  che ge-
stiscono questa normativa
sono:
L’INPS; Il Ministero della
Sanità; INAIL; INPDAI;
INPDAP; INPGI ;ENPALS;
CASSE DI PREVIDENZA.
Per ulteriori informazioni
contatta  le sedi Fenalca
presenti  in tutta Italia.
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ASSISTENZA FISCALE -
PREVIDENZIALE

CENTRO SERVIZI
FENALCA

Bologna Piazza Roosevelt n.4-
tel  051223784  email

rsn@associazioneaip.org

A.I.P. AL  SERVIZIO DEL CITTADINO

www.associazioneaip.org NOTIZIARIO A.I.P. info@associazioneaip.org

I NOSTRI UFFICI   SONO A DISPOSIZIONE  DI TUTTI I
CITTADINI ( pubblici o privati o iscritti ad altri fondi  in attività o in pen-
sione ) PER LO SVOLGIMENTO  DELLE SEGUENTI  PRATICHE:

 Pensioni ( dirette-reversibilità)
 Infortuni   ( lavoro – civile)
 Malattie  Professionali
 Invalidità civile
 Accompagnamento
 Controllo Contributi
 Vertenze Lavoro
 Tutela delle famiglia
 Diritti  della Salute

L’ASSOCIAZIONE A.I.P. HA ISTITUITO  UN SERVIZIO DI  CONSULENZA  AMMINISTRATIVA - LEGALE
PER TUTTI  I CITTADINI COMUNITARI ED  EXTRACOMUNITARI . SI  PUO’ CONTATTARE L’ASSOCIA-
ZIONE    CHE METTE A DISPOSIZIONE  UN CONSULENTE  SPECIALIZZATO PER L’ESPLETAMENTO E
ASSISTENZA DELLE PRATICHE .
SI RICEVE IL  MARTEDI’  DALLE ORE 14.00 ALLE ORE 17.00 - c/o A.I.P. -  Piazza Roosevelt n.4-40123 Bo
previo appuntamento telefonico al  numero 051223784 -fax 051233977

 Problematiche condominiali
 Diritti e Doveri Immigrati
 Tutela  Assicurazione
 Problematiche Bancarie
 Diritto Sportivo
 Diritto Fallimentare
 Dichiarazioni  ISE– ISEE
 Modello 730/ Unico/Ici
 Tutela utenti e consumatori

 TESSERAMENTO 2008
E’ IN CORSO IL TESSERAMENTO PER L’-
ANNO 2008 ALL’ASSOCIAZIONE A.I.P.
Anche quest’anno  non abbiamo voluto
aumentare la quota associativa che  ri-
mane in 30 euro sia per i nuovi associati
sia per i  rinnovi.
Con questo tesseramento si ha diritto  a parteci-
pare  al “ Programma Assistenza”
Questo programma  prevede oltre  alle consu-
lenze  tecnico-legali anche consulenze professio-
nali effettuate  da vari professionisti.
Informati presso la sede  del Programma Assi-
stenza .

Modalità di pagamento:
Conto corrente postale numero
10439404 intestato a A.I.P. –

Piazza Roosevelt n.4-40123 Bo

DAL  01.01.2008 è  in funzione  un
nuovo indirizzo di posta elettronica
consulenti@associazioneaip.org

Tale servizio è a disposizione di tutti i
cittadini ed è indirizzato ai vari consu-
lenti che collaborano con l’aip per otte-
nere chiarimenti, delucidazioni, rispo-
ste su   tutte quelle  tematiche che  in-
vestono il cittadino nella quotidianità.
                         Hai preso una multa?
 Hai  problemi di condominio?
                              Hai subito un incidente?
 Hai difficoltà  nei rapporti con le banche?
      Vuoi cambiare mutuo?
                  Hai bisogno di prestiti?
Insomma qualunque problema   tu ab-
bia , contattataci liberamente  che insie-
me ti aiuteremo a  trovare  delle possi-
bili soluzioni.


