
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ORGANO UFFICIALE DELL’ ASSOCIAZIONE NAZIONALE NO -PROFIT A. I.P 

Anno  XXII Giugno  2008 www.associazioneaip.org 

CENTRO SERVIZI FISCALI 

 FENALCA 
PRESSO  LA SED E  PROVIN CIALE D I BOLOGN A  D ELL ’ASSOCIAZION E 

FEN ALCA  E’  D ISPON IBILE IL  SERVIZIO   CAF  PER LA  COM PILAZION E 

E ASSI STEN ZA D EI  M OD EL LI :  730– UNICO– RED- 
CHIUNQUE  FOSSE INTERESSATO ALLA  COMPILAZIONE E 

ASSISTENZA , PUO’ RIVOLGERSI  PRESSO LA  SEDE PROVIN-

CIALE DELL’ASSOCIAZIONE FENALCA  CHE SI TROVA IN PIAZZA 

ROOSEVELT N.4-40123  BOLOGNA  TEL 051230233 FAX 051233-
977 

PEREQUAZIONE 

Il nuovo governo  non può dimenti-

care , tra i  vari punti programma-
tici, di  riconoscere la perequazione  

ovvero l’aggancio alla dinamica sa-
lariale dei contratti ai pensionati in  
riferimento ai loro pari grado in  

servizio. Solo attuando questa mi-
sura  si può , finalmente,  ricono-

scere  al pensionato, pubblico e pri-
vato,  il potere d’acquisto della pro-

pria pensione. L’A.I.P. sta condu-
cendo  questa battaglia anche at-

traverso una  raccolta di firme  da 
diversi anni e  nonostante  promes-
se di questa  o quell’altra parte, 

ancora il problema latita e nessuno  
vuol prendersi la  responsabilità di  

risolvere  questa tematica.Noi chie-
diamo che  il nuovo governo  si im-

pegni  a  risolvere questa  situazio-
ne  o quanto meno  presenti un 

progetto da discutere con le parti 
interessate,pensionati e pensionan-

Governo: pubblicato il Decreto Legislati-

vo sulla Sicurezza 

 E’ stato pubblicato sul supplemento ordinario n. 

108/L alla Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 

2008, il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, 
attuativo dell’art. 1 della Legge n. 123/2007, con il 

quale è stata completamente innovata la normativa 
sulla sicurezza e l’ig iene nei posti di lavoro. Il prov-

vedimento entrerà in vigore il 15 maggio 2008. Le 
norme sulla valutazione dei rischi aziendali entre-

ranno in vigore dopo 90 giorni, ossia il 29 luglio 
2008. 

Il testo si compone di 306 articoli e 52 allegati. 
Il Testo Unico trova applicazione nei confronti di tutti i 

lavoratori subordinati ed autonomi: restano esclusi 
soltanto i lavoratori domestici. 

RINEGOZIARE IL MUTUO  

Cos'è la rinegoziazione? Con questo termine si 

intende quella procedura mediante la quale si estin-

gue un mutuo stipulato a condizioni non più conve-

nienti ed alla contestuale accensione di un nuovo 

mutuo a condizioni d i mercato p iù favorevoli.  

Corriamo tutti a rinegoziare il vecchio mutuo?  

Come si dice: " Non è tutto oro quello che luccica". 

Non sempre, anzi, raramente è conveniente rinego-

ziare un mutuo. E' necessario tenere presente che 

l'operazione non è gratuita. Ci sono le spese di estin-

zione del vecchio mutuo, le  spese per la cancellazio-

ne d'ipoteca e le spese legate all'istruttoria del nuovo 

mutuo, nonché il costo della parcella notarile del 

nuovo atto. Per valutare la convenienza di una rine-

goziazione è necessario: 

1. Conoscere il debito residuo del vecchio mutuo; 

2. Aumentare il debito residuo delle spese di 

estinzione e di accensione; 

3. Calcolare nuova rata di ammortamento 

sull'importo  per una durata uguale a quel-

la residua sul vecchio mutuo; 

Confrontare le rate.  

Se la nuova rata  è più bassa di quella pagata  sul vec-

chio  mutuo allo ra è conveniente  rinegoziare il mede-

simo. 

Tuttavia  queste operazioni vanno valutate  con esper-

ti e professionisti  che  sapranno  indicare  i rischi e  le 

migliori opportunità della rinegoziazione. 

FORUM  AI P 
ACCEDI  GRATU ITAM EN TE  AL  FORU M  AIP    ATTRAVERSO  I L SI TO  

www.associazioneaip.org 

 PARTECIPA AL D IBATTITO   DEM OCRATICO E  LIBERO  PER FAR 
CON OSCERE LA  TUA OPIN ION E E  OFFRIRE IL TU O CON TRIBU TO 

PER FAR CRESCERE IL N OSTRO PAESE.   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La PAGINA  A.I.P. 

PENSIONE SUPPLEMENTARE 
E’  una pensione che spetta  al compimento 
del 65° anno di età per l’uomo e 60 ° per la 
donna che va ad aggiungersi  alla pensione 
principale  .Tale pensione spetta anche  a 
coloro che sono iscritti a gestioni separati. 
Per  ulteriori informazioni  rivolgerti all’asso-
ciazione aip. O consulta il sito internet. 
************************************ 

AD AGOSTO 2008  SARA’ LIQUIDATA 
LA 14 MENSILITA’ 
Con la rata  di agosto  l’INPS liquiderà la 14 ° 
mensilità  anche a coloro che  non l’hanno 
ancora percepita. Ricordiamo che per aver 
diritto a questa somma aggiuntiva occorre 
aver superato i 64 ° anni di età  ( uomini e 
donne) e  avere un reddito complessivo per-
sonale  a 8504,73 nel 2007. 
L’importo varia in relazione  agli anni di con-
tributi versati e in base alla gestione di  iscri-
zione previdenziale ( autonomi o dipendenti). 
Per il 2008 il  minimo previsto è di euro 336 e 
il massimo  di euro 504============= 
******************************* 

Pensioni minime 
Se hai un reddito personale  non superiore a  
euro 7.540 annui, la tua pensione dal 0-
1.01.2008 può raggiungere le 580 mensili per 
13° mensilità. 
Se il pensionato è coniugato il reddito annuo  
per avere diritto alla maggiorazione non deve 
superare  il reddito personale di euro 7.540 e 
quello familiare  di euro 12.682,67. 
Per verificare la tua posizione  contattata la 
nostra sede. 
************************************* 

Consumatori 
Tabelle millesimali  

La tabella millesimale esprime il valore 
espresso in millesimi  di ciascuna proprie-

tà in rapporto all’intero edificio assunto 
pari a mille.Di norma questa tabella viene 
fatta dal venditore originario, diversamen-

te  dovrà essere elaborata da parte di un 
tecnico su mandato dell’assemblea con-
dominiale.Questa tabella  deve tener con-

to  di tutte quelle pertinenze ed accessori  
di destinazione d’uso.  

REQUISITI   PER IL DIRITTO ALLA PENSIONE  

DI  ANZIANITA ‘NEL SISTEMA RETRIBUTI -

VO. 

DAL 01.01.2008 AL 30.06.2009  

Minimo 35 anni di contributi e 58 anni 

di età anagrafica ( lavoratori dipen-

denti) o 59 anni di età anagrafica ( la-

voratori autonomi)  

DAL 01.07.2009 AL 31.12.2010 

Requisito contributivo minimo  35 anni  

Lavoratori dipendenti  età anagrafica 

minima 59 anni  ( somma di età ana-

grafica e anzianità contributiva 95). 

Lavoratori autonomi età anagrafica 

minima 60anni ( somma di età anagra-

fica e anzianità contributiva 96). 

********************************************

DAL 01.01.2011  FINO AL 31.12.2012 per 

il lavoratori dipendenti e i lavoratori au-
tonomi  cambieranno sia i requisiti del-

l’età anagrafica sia  la somma tra l’età 

anagrafica e l’anzianità contributiva. 

SUCCESSIONE  EREDITARIA  

Sono tenuti  a presentare la dichiara-
zione di successione : 
Gli eredi , sia per legge sia per testa-

mento,anche se non hanno ancora ac-
cettato l’eredità , purchè non vi abbia-

no espressamente rinunciato. 
La presentazione di detta domanda  
deve avvenire  entro 12 mesi  dalla da-

ta di  apertura della successione cioè 
alla morte del titolare. 

Presso l’associazione  è possibile  la 
consulenza e  l’assistenza per  la com-
pilazione dei moduli . 

TESSERAMENTO 2008 
Modalità di pagamento: 

Conto corrente postale numero 

10439404 intestato a A.I.P. – 
Piazza Roosevelt n.4-40123 Bo 

Infortunio domestico 
Nell’ipotesi di infortunio domestico occorre 
presentare subito la domanda all’INAIL di 
residenza per ottenere la liquidazione dell’e-
ventuale rendita   riconosciuta sull’infortunio. 
Per informazioni  rivolgiti alla sede AIP 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  La  pagina del  PATRONATO  FENALCA 

Il patronato FENALCA  è a tua disposizione per assisterti  gratuitamente    
sia per la compilazione delle  domande sia per l’accertamento del diritto 

PATRONATO  FENALCA  

www.patronatofenalca.it 

Sede provinciale Bologna 

Via Speranza n.24/c 

bo01@patronatofenalca.it 

Orari per il pubblico 

Martedì dalle ore 9.00 alle ore 12.00  
Mercoledì e giovedì   

dalle ore 15.00 alle 18.00 

CONSULENZA E ASSISTENZA  PER LA 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI 
PENSIONE DI VECCHIAIA –ANZIANITA’ ,  
PER TUTTI I DIPENDENTI PUBBLICI E PRI-
VATI E PER TUTTI I LAVORATORI AUTO-
NOMI. 

Quando il pensionato lavora 
 
Il pensionato che lavora è sottoposto alla 
disciplina che regola  il cumulo tra pensio-
ne e redditi da lavoro autonomo e  dipen-
dente. 
Di seguito alcune tipologie di pensione at-
tualmente in vigore. 
Vecchiaia : 
Dal 01.01.2001 le pensioni di vecchiaia 
sono completamente cumulabili con i red-
diti da lavoro autonomo e da lavoro dipen-
dente. 
Rendita Inail e reversibilità:  
Le pensioni ai superstiti che decorrono  dal 
01 luglio 2000 in poi sono cumulabili  con 
la  rendita vitalizia liquidata dall’INAIL  in 
caso di morte  per infortunio sul lavoro o 
malattia professionale . 
Anzianità/ part-time/ azienda o INPS/
invalidità: 
Tutte queste  tipologie di pensioni hanno  
delle  speciali  trattenute  ed è importante 
verificare con il patronato  caso per  caso ai  
fini di un calcolo preciso.E fondamentale  
seguire le indicazioni  della legge che in 
materia di cumulo pensionistico  è com-
plessa . 
*********************************** 

Maternità fuori rapporto di lavoro 
 
Con la  finanziaria del 2008  si pone  

fine ai contenziosi in materia di  mater-
nità fuori dal rapporto di lavoro. E’ sta-
to disposto che l’accredito  della mater-
nità obbligatoria e la facoltà di riscatto 

dell’astensione facoltativa possono ap-
plicarsi solo agli iscritti  in attività di 
servizio ( lavoro) a far data  dall’entrata 

in vigore del  d.lgs n.151/2001. 

Sostegno fiscale per i 
bassi redditi  

(Bonus Incapienti) 
La legge  222/07  attribuisce una cifra pari a 
150 euro  per sé e per ciascun familiare a ca-
rico  a chi ha avuto   un imposta sul reddito 
per le persone fisiche pari a zero. Se il fami-
liare è a carico di più persone la somma è ri-
partita in proporzione  alla percentuale che 
spetta a  ciascuno per carichi  familiari. 
Questo  beneficio non è riconosciuto dai so-
stituti  d’imposta  e può essere richiesto al 
momento della presentazione al momento 
della  presentazione della dichiarazione dei 
redditi relativi al periodo  d’imposta successi-
vo. I soggetti esonerati dall’obbligo di pre-
sentare la dichiarazione dei  redditi possono 
richiedere il beneficio direttamente all’Agen-
zia delle Entrate. 

INFORTUNISTICA 
PRESSO L’ASSOCIAZIONE E’ DISPO-
NIBILE , PREVIO APPUNTAMENTO 

TELEFONICO  ,IL SERVIZIO DI CON-
SULENZA MEDICO LEGALE .  
CON QUESTO SERVIZIO CHI HA SUBI-

TO UN INFORTUNIO CIVILE , SUL LA-
VORO  O STRADALE  PUO’ ESSERE 

INFORMATO SUGLI EVENTUALI IN-
DENNIZZI O SU EVENTUALI AZIONI  
LEGALI E AMMINISTRATIVE. 

ASSOCIAZIONE FENALCA 
Tesseramento Servizi 2008 

E’ stata predisposta  una tessera  per garantire a 

coloro che diventeranno associati la prestazione 
dei  servizi offerti dall’associazione Fenalca  diret-

tamente e /o  attraverso apposite convenzioni 
stipulate- 

Per l’anno 2008-2009  la  quota è di 30 euro  e a  

fronte di questa tessera  ci si può avvalere  di tut-
te quelle convenzioni  offerte ai soci. 

PER ULTERIORI INFORMAZIONI  rivolgersi a: 

bo01@patronatofenalca.it 
info@fenalca.it 



 

 

NOTIZIARIO A.I. P. 
Direttore  Responsabile   Adriana Berger 

(periodico mensile  di informazione associativa) 

Sede legale Amministrativa e Redazione P iazza Roosevelt.4 -40123 –Bologna 

Spedizione abb.post-Diffusione nazionale gratuita 
Registrazione Tribunale di Bologna n.5301 del 11.11.1985        iscrizione  R.O.C n.7048  

AGENZIA STAMPA A.I.P.   
Direttore Responsabile  Michele Orelli  

agenziastampa@associazioneaip.org      Tel .051223784 fax 051233977  
Il  responsabil e  priva cy  a i s ensi de lla  l egge 675/96  e DLGS n.196/03  è l’A.I.P ne ll a  persona de l  d iret tore responsabile . G l i s crit ti  sono forniti  a t itolo  gratui to  e volontar io 

da  tut ti  coloro  che  desider ino  fornire il  loro contributo. 

La reda zione s i  r iserva di  apportare even tual i modifi che sugli  scri tt i com e prevede la norma tiva su lla  l egge del la s tamp a. (L a  D irez ione A.I.P.) 

A.I.P. AL  SERVIZIO DEL CITTADINO 

www.associazioneaip.org                               NOTIZIARIO A.I.P.                        info@associazioneaip.org 

 
Pensioni ( dirette-reversibilità)                                                                                             

Infortuni   ( lavoro – civile) 

Malattie  Professionali 

Invalidità civile  

Accompagnamento 

Controllo Contributi  

Vertenze Lavoro  

Tutela delle famiglia 

Diritti  della Salute  
 

Problematiche condominiali 

Diritti e Doveri Immigrati 

Tutela  Assicurazione  

Problematiche Bancarie 

Diritto Sportivo 

Diritto Fallimentare 

Dichiarazioni  ISE– ISEE-RED 

Modello 730/ Unico/Ici 

Tutela utenti e consumatori 

Contatta l’associazione anche ai seguenti  indirizzi di posta 
elettronica: 

consulenti@associazioneaip.org 
presidente@associazioneaip.org 

LA CESSIONE DEL QUINTO PER I PENSIONATI 
“L’OFFERTA  FINANZIARIA SECONDO FIDITALIA” 

QUINTO C’E’   E’la soluzione  finanziaria  studiata da  FIDITALIA spa  per tutti i 

lavoratori  dipendenti  ed ora anche per i pensionati. 
I titolari di pensione di anzianità, di vecchiaia, o di reversibilità possono ottenere un 
prestito  personale sotto forma di  cessione del quinto , rimborsabile con rate  pari 

al massimo  del quinto della pensione. 
Come per qualsiasi operazione di cessione del quinto non è necessario motivare la  
richiesta ed è possibile ottenere un prestito anche  in presenza di altri debiti in cor-

so. 
I VANTAGGI DI QUINTO C’E’:  
RATE COSTANTI  FINO AD UN QUINTO DELLA PENSIONE   
TASSO FISSO  PER L’INTERA  DURATA DEL CONTRATTO  

AMPIE DILAZIONI FINO A DIECI ANNI 
RATA VIENE TRATTENUTA DIRETTAMENTE SULLA PENSIONE 
CREDITO GARANTITO  DA ASSICURAZIONE 

CONSULENZE PREVENTIVI GRATUITI 

A chi rivolgersi 
PUNTI CREDITO FIDITALIA DI BOLOGNA 

Via Massarenti 48/B 
Tel .051393889 

Via Vermena 47/A 

tel.051490289 

Alleanza  Italiana Pensionati 
Associazione Italiana Pubblica   

iscritta  all’ Albo delle Libere 
 Associazioni Comune di Bologna  n.1723 

Piazza Roosevelt n.4-40123 

Bologna tel.051223784  

 fax 051233977 


